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Catre Dna Valentina Buliga
Ministru
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Nr. 34 din 13 noiembrie 2013

Ref: Recomandadrile Camerei de Comert Americane din Moldova in vederea imbundtatirii legislatiei muncii

Stimata Doamna Buliga,

Prin prezenta, AP ,,Camera de Comert Americana din Moldova” (in continuare AmCham) va saluta si va atesta inaltul sdu respect.
n contextul aspiratiei Republicii Moldova la integrarea in UE si, prin urmare, necesitatii tarii noastre de a deveni mai competitivi
la nivel regional in vederea atragerii investitiilor si cresterii numarului locurilor de munca, AmCham a elaborat un set de
recomandari menite sa Tmbunatdteasca mediul de afaceri prin flexibilizarea raporturilor de munca, facilitarea gestionarii
resurselor umane, cresterea productivitatii  muncii, precum si promovarea competitivitatii loiale, in acelasi timp, asigurand
protectia drepturilor salariatilor.

Modificarile propuse de catre AmCham Moldova vizeaza citeva acte legislative importante, care reglementeaza raporturile de
munca intre angajati si patroni, si sunt relatate in prezenta scrisoare in baza prioritatilor existente, conform termenelor de

implementare propusi (termen scurt, termen mediu).

1. Prioritati pe termen scurt (aliniate la termenul indicat in Foaia de parcurs a Guvernului: 31 martie 2014)

1.1 Prioritati de modificare/completare a Codului Muncii (argumentarile relevante fiecarei propuneri se contin in
Anexa 1)
Printre prioritatile majore enumeram urmatoarele:

1.1.1 Propuneri de modificare care urmeazd a fi negociate in cadrul Grupului Tripartit:

o Art. 87 si 89 excluderea acordului obligatoriu al organului sindical la concedierea salariatilor membri de sindicat, astfel incit
concedierea acestor membri sd fie realizatd cu informarea/consultarea prealabild a acestuia (Anexa 1A)

e Art. 55 extinderea numdrului de situatii pentru incheierea contractelor de muncd determinate;

e Art. 60 revizuirea conceptului perioadei de probd si aplicdrii acesteia pentru diferite categorii de salariati;

e Introducerea conceptului de agent de muncd temporard;

e Art. 104 /Art. 157 facilitarea prestdrii muncii suplimentare cu acordul salariatilor;

e Art. 186 modificarea cuantumului indemnizatiei de eliberare din serviciu (in legdturd cu lichidarea unitdtii sau cu incetarea
activitatii angajatorului persoand fizicd sau cu reducerea numdrului ori a statelor de personal la unitate) in asa fel ca
indemnizatia de concediere pentru prima lund sd fie egald cu salariu mediu lunar;

e Art. 88 eficientizarea procedurii de concediere in cazul lichiddrii unitdtii, reducerii numdrului sau a statelor de personal

e Art.53 extinderea clauzei de confidentialitate pind la 3 ani;

e  Precum si alte recomandari din Anexa 1, cum ar fi: Art. 51, Art. 83, Art. 73, Art. 97, Art. 98, Art. 110, Art. 111, Art. 148, Art.
156, Art. 178-182, Art. 206, Art. 208, Art. 210, Art. 216, Art. 258, Art. 388, Art. 80, Art. 86, Art. 355.

1.1.2 Propuneri de modificare negociate / agreate in cadrul Grupului Tripartit si consemnate in proiectul de Lege si
proiectul Hotdririi de Guvern care sunt de importantd majord:

e Completarea temeiurilor de incetare a raporturilor de munca cu un temei aditional - "prin acordul scris al partilor";
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e  Stabilirea unui termen limita in care cererea de demisie a salariatului poate fi retrasa pina la expirarea termenului de 7 zile
calendaristice;

e Precum si celelalte propuneri de modificare, negociate si agreate in cadrul Grupului Tripartit si consemnate in Proiectul de
Lege si Proiectul Hotaririi de Guvern, cu exceptia _modificarilor propuse spre dezbatere si promovare intr-un termen mediu
(punctul 2.1 mai jos) .

1.2 Alte acte legislative care reglementeaza raporturile de munca importante a fi modificate / adoptate (argumentirile
relevante fiecarei propuneri se contin in documentele anexate):

e Proiectul de modificare a Legii 289 cu privire la incapacitatea temporard de muncd (Anexa 2)

= Limitarea numarului de zile de incapacitate temporara de munca achitate de catre angajator la maxim 10 zile
anual

= Anularea initiativei de determinare a programului redus de munca care ofera dreptul la pastrarea indemnizatiei
pentru cresterea si ingrijirea copilului la maximum 0.5 din durata programului de munca

e Proiectul de Lege cu privire la exercitarea unor activitdti necalificate cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri. (Anexa 3)
e Aspecte interpretabile privind impozitarea cheltuielilor (la nivel de angajatori si angajati) aferente alimentatiei angajatilor,
precum si a celor aferente transportului angajatilor la serviciu / de la serviciu (conform discutiilor purtate in cadrul Grupului

de lucru pe lingd Ministerul Economiei)

e Proiectul Hotdririi Guvernului “Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative” (incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti). (Anexa 4)

2. Prioritati pe termen mediu

2.1 Prioritati de modificare/completare a Codului Muncii

. Art. 126 Excluderea prevederii de acordare a concediului de ingrijire a copilului neplatit de la 3 la 6 ani; includerea notiunii
de “transfer temporar” in cadrul companiei pentru replasarea persoanelor aflate in concediu de maternitate si ingrijire a
copilului, persoanelor detasate sau aflate in concediu fara plata pe o perioada mai mare de 60 zile cu pastrarea dreptului

pentru persoana transferata de a reveni la pozitia anterioara transferului la momentul expirarii transferului dat;

° Art. 80 Reducerea cuantumului indemnizatiei pentru somaj tehnic de la 75% la 50 %. Aceasta modificare a fost negociata si
agreata de parti in cadrul Grupului Tripartit;

. Art. 86 Posibilitatea incetarii contractului de munca cu persoanele care au obtinut statut de pensionar pentru limita de
virsta.

Rugam sa gasiti alaturat anexele pentru toate recomandarile listate cu argumentarile de rigoare.

AmCham Moldova ramine deschisa de a se implica activ in procesul de imbunatatire a legislatiei muncii in vederea alinierii
acesteia la prioritatile strategice ale Guvernului, astfel contribuind la dezvoltarea economica si sociala a tarii noastre.

Cu respect, o
Mila Malairdu Al L,/[(u Caiini

Director Executiv
Asociatia Patronald ,Camera de Comert Americana din Moldova”



