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Nr. 64 din 18 octombrie 2015
Ref: Proiectul Hotararii C.N.P.F. cu privire la aprobarea Codului de guvernare corporativa

Stimate domnule FILIP,

Tn numele Asociatiei Patronale ,,Camera de Comert Americand din Moldova” (in continuare ,AmCham
Moldova”), dorim sa Va comunicam opinia AmCham cu privire la Proiectul Hotararii C.N.P.F. cu privire la
aprobarea Codului de guvernare corporativa.

Drept urmare, cu referinta la anuntul plasat privind initierea consultarilor publice, Va prezentam
comentariile noastre la proiectul de hotarire precitat, in Anexa la aceasta scrisoare.

Consideram ca, Codul de guvernare corporativa nu trebuie sa reitereze prevederile Legii nr. 1134-XIll din
02.04.1997 privind societdtile pe actiuni. Avand un caracter de recomandare, trebuie sa participe la
dezvoltarea bunelor practici de conduita si sa puncteze eficienta reglementarii, dupa caz sa o completeze
sub un aspect sau altul.

V3 multumim pentru colaborare si Va rugam sa nu ezitati sd ne contactati pentru orice informatii
aditionale.

Cu deosebit respect,
Mila Malairau

/7/ L,/[éa (a Ceaéy

Director executiv al Asociatiei Patronale
“Camera de Comert Americana din Moldova”



Anexa

Nr. Numarul si continutul articolelor spre Propunere
modificare

1. Propunere AmCham Propunem uniformizarea terminologiei utilizate prin
substituirea sintagmelor “companie”/”corporatie” din
Cod, cu sintagma ”societate”

2. Pct. 1 Cadrul guvernarii corporative | Propunem ca a doua fraza a pct. 1 sa fie completata dupa

trebuie sa asigure un tratament echitabil | cum urmeaza:

pentru toti actionarii companiei, inclusiv | Toti actionarii trebuie sa aiba posibilitatea de a obtine, in
pentru cei minoritari si/sau straini, | conditiile legii, repararea prejudiciului daca drepturile sale
detindtori de actiuni ordinare si/sau | au fostincalcate.

preferentiale. Toti actionarii trebuie sa

aibd posibilitatea de a obtine repararea

prejudiciului daca drepturile sale au fost

incalcate.

3. Pct. 14 Se recomanda adunarii generale sa | Consideram ca abordarea cantitativa este depasita.
aprobe cu norme de voturi mai mari decit | Recomandarile din Cod trebuie sa fie bazate pe cele mai
cele prevazute de actele normative in bune practice.
vigoare...

4, La pct. 17, 18 (3), 32, 36, 42, 56, 57, 60, Dupa sintagma ”...pagina web a societatii” propunem
65, 90, 96, completarea cu sintagma ”, daca o asemenea pagina

existd.”

5. La pct. 51 Criteriile de evaluare se vor Propunem urmatoarea redactie: ”Criteriile de evaluare
baza pe analiza profunda a urmatoarelor dacd un candidat poate fi considerat ca membru
situatii independent se vor baza pe analiza profundda a

urmatoarelor situatii:”

Totodata, independenta membrilor consiliului nu trebuie
apreciata doar prin testul negativ (nu este, nu a fost, nu
are, etc), dar si prin testul pozitiv (are, poate, etc).

6. Capitolul Ill Secretarul Corporativ Titlul 1l al proiectului propune utilizarea notiunii de
Secretar Corporativ, care excede notiunea utilizata de
Legea nr. 1134/02.04.97. Secretarul corporativ va inlocui
secretarul Consiliului societatii sau este o functie separata
in societate recomandabila?

7. La pct. 71 (2) Propunem urmatoarea redactie: ”2) sa indeplineasca
functia de secretar al adunarilor generale si al sedintelor
consiliului si sa intocmeasca procese verbale;”

8. La pct. 71 (6) Propunem urmatoarea redactie: ”6) sd fluidizeze
comunicarea dintre actionari, Consiliu si organul executiv;

9. La pct. 71 (7) Pentru prima fraza, propunem urmatoarea redactie: ”7) sa
asiste organelle societatii in organizarea adunarilor
generale ale actionarilor.

10. Pct. 83 Un membru al consiliului societatii | Norma trebuie restructuratda pentru a fi clar ca orice

sau al organului executiv va raporta
imediat despre orice conflict de interese
sau potential conflict de interese, care

conflict de interese trebuie raportat, iar criteriul
“importantei esentiale” se refera doar la potentialul
conflict de interese. Norma pare sa nu tind cont de




este de importanta materiala pentru
societate, presedintelui consiliului
societatii sau, respectiv, conducatorului
organului  executiv si va furniza
informatiile relevante.

ultimele completari la Legea privind societatile pe actiuni
in materie de conflict de interese.

Pct. 96 Ca parte a unui sistem care
functioneaza bine Tn partea ce tine de
dezvaluirea informatiei, societatea ar
trebui sa infiinteze si sa mentina o pagina
web a companiei. Compania va opta
pentru o publicare rapida si precisa a
informatiilor referitoare la toate aspectele
relevante ale societatii, a situatiilor
financiare, a operatiunilor sale, a
proprietatii, a guvernarii corporative,
precum si a asteptarilor pentru viitor.

Cu privire la circuitul intern al informatiei si la dezvaluirea
catre public a informatiilor importante, societatea poate
dispune de reglementari interne care asigura atat
respectarea confidentialitatii si a interdictiei de a utiliza
respectiva informatie in interes propriu, cat si diseminarea
in timp util a informatiilor corporative relevante.

11.

Pct. 121 Actionarii sint responsabili de a-i
face pe membrii consiliului si ai organului
executiv sa raspunda pentru devierile de
la stipularile Codului.

Este necesara reformularea pct. 121. Actionarii au un
drept de a se plange, dar nu si obligatia. Totodata, ar
trebui de adaugat calificativul sa raspunda, “in conditiile
legii”




