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n atentia Dlui Adrian CANDU
Presedintele Parlamentului Republicii Moldova

Nr. 47 din 02 mai 2017

Ref.: Avizul AmCham Moldova la proiectul legii cu privire la tichetele de masa
Stimate Dle Presedinte,

Din numele Asociatiei Patronale “Camera de Comert Americana din Moldova” (in continuare ,AmCham
Moldova”), venim sa expunem comentariile si propunerile noastre pe marginea proiectului de lege cu
privire la tichetele de masa dupa cum urmeaza.

Legislatia in vigoare contine deja prevederi cu privire la deductibilitatea cheltuielilor suportate de
angajator pentru hrana, in special: Codul Fiscal, art. 24 alin. (19) se permite deducerea cheltuielilor
suportate si determinate de angajator pentru transportul hrana si studiile profesionale ale angajatului,
conform modului stabilit de Guvern; Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017, anexa
nr.5, pct.3 stabileste ca din cheltuielile suportate de angajator pentru hrana nu se calculeaza contributii
de asigurari sociale de stat obligatorii (inclusiv contributia individuald de 6%); Legea nr.1593-XV din 26
decembrie 2002 cu privire la marimea modul si termenele de achitare a primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicala, anexa nr.3, pct.32, prevede ca din cheltuielile suportate de angajator
pentru hrana nu se calculeaza primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala.

Tn acelasi timp, prin Hotdrirea Guvernului nr. 144 din 26.02.2014, a fost aprobat Regulamentul cu privire
la cuantumul si criteriile de stabilire a cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru
transportul, hrana si studiile profesionale ale angajatului. Regulamentul respectiv stabileste regimul
aferent impozitului pe venit, contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicala din perspectiva angajatorului si angajatului pentru cheltuielile
suportate de angajator, inclusiv si pentru hrana.

Tn aceste conditii, credem c& este necesard efectuarea distinctiei cadrului de reglementare legal si fiscal
intre regimul deductibilitatii pentru hrana si transport prevazut de Hotarirea Guvernului nr. 144 din
26.02.2014 si cadrul de reglementare aferent introducerii tichetelor de masa.

Cu privire la proiectul de lege, venim cu urmatoarele propuneri si comentarii.

X

i. La art. 2, notiunea "tichet de masa” se va completa dupa sintagma ”bon de valoare emis” cu
sintagma "pe suport de hdrtie sau pe suport electronic”. Tichetele de masa pe suport electronic vor
permite optimizarea costurilor si a proceselor de achizitionare, transfer si distributia tichetelor de
masa, iar salariatii vor beneficia de mai multa flexibilitate Tn utilizarea tichetelor de masa electronice,
intrucat vor plati suma exacta pentru produsul dorit, spre deosebire de cele pe suport de hartie.

ii. La art. 3 alin.(1) propunem redactarea ultimii propozitii dupd cum urmeaza: ”in cazul cumulului de
functii, tichetele de masd pot fi acordate de cdtre unul din angajatorii unde salariatul presteazd
munca.”

iii. La art. 4 in vederea stabilirii valorii tichetelor de masa, propunem plafonarea acestora, in detrimentul
valorii nominale previzute de proiectul de lege. Tn aceste conditii, angajatorul poate decide valoarea
tichetelor de masa, dar care sa nu depaseasca plafonul maxim, instituit de lege. Fapt ce va permite o
flexibilitate mai mare si dezvoltarea dreptului pentru angajator de a utiliza tichetele de masa sau
deductibilitatea instituita de Hotarirea Guvernului prezentatd supra. Fara a constitui o obligatie
legald pentru angajator, tichetele de masa reprezinta pentru salariat, doar o vocatie ce se poate
realiza numai in conditiile in care angajatorul a prevazut in buget sume cu aceasta destinatie, iar
acordarea acestora a fost negociata prin contractul colectivde munca.
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iv. La art. 5 alin. (2) propunem urmatoarea redactie pentru lit. c): ”salariatul este detasat sau trimis in
deplasare de serviciu in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;”

v. La art. 9 alin. (3) lit. a), b), d) si e) — Certificatele mentionate Tn acest aliniat sunt cu acces deschis
pentru autoritatile statului. Nu este clar de ce sarcina prezentarii acestora cade pe agentul economic.
Prin eforturi conjugate, in ultimii ani se minimizeaza numarul de acte/certificate prin dezvoltarea
institutiei ghiseului unic si interoperabilitatea intre institutiile statului. Din aceste considerente,
propunem excluderea acestor cerinte fata de agentii econimici.

vi. Tn vederea credrii conditiilor echilibrate pentru angajator, propunem sa se ofere oportunitatea celor
care opereaza n retail, sa ofere vouchere proprii pentru procurare produsele alimentare angajatilor
sai.

Va multumim pentru colaborare si Va rugam sa nu ezitati sa ne contactati pentru orice informatii
aditionale.

Cu respect,
Mila Malairau

/7/ G/[zu ffa ria iy

Director executiv al Asociatiei Patronale
“Camera de Comert Americana din Moldova”



