Anexa 1

Nr. | Denumirea punctelor
ce se propun spre Comentarii si recomandadri
analizd suplimentard
1 Punctele 7-10 Se recomand3 a se indica la "Incheierea contractului individual de muncd" lista exhaustivd de documente care se cer a fi prezentate pentru
Incheierea angajare, si anume art. 57 din Codul muncii, dar si documentele care confirma calitatea de pensionar (pentru a permite angajatorului sa
contractului incheie contract de munca pe durata determinata conform art. 55, lit. f) din Codul muncii) si gradul de invaliditate (sunt multe restrictii si
individual de munca garantantii in lege la acest capitol) - trebuie sa fie clar specificat daca angajatorul are dreptul sa ceara CV si scrisoare de recomandare, si
daca poate sa refuze angajarea pe motiv de neprezentare a acestora.
2 Consideram necesar a include clarificarea in ceea ce priveste incalcarea clauzei de confidentialitate, dacd aceasta poate fi sanctionata
disciplinar, sau doar prin repararea prejudiciului.
3 Punctul 14 Se recomandd a se mentiona ci la "Incetarea contractului individual de muncd” acordul pértilor nu este prevazut de Codul muncii drept
incetarea temei de incetare a relatiilor de munca, cu exceptia art. 83, alin. (3) prim.
contractului
individual de muncdP!
4 Punctele 16-20 Se recomand3 la "Incetarea contractului individual de muncéd din initiativa salariatului (demisia)" a se mentiona ci angajatorul emite un
Incetarea ordin de acceptare a cererii de demisie si de incetare a contractului de munca la expirarea termenului respectiv.
contractului
individual de munca
5 Punctul 21, lit. a) Este necesar introducerea clarificdrilor in ceea ce priveste ,lincetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului
Incetarea (concedierea)”, in primul temei - "rezultatul nesatisfdacator al perioadei de probd".
contractului
individual de muncd | Comentarii:
din initiativa | Spre exemplu, prezenta probelor (indicatiile/constatarile salariatului cu functie ierarhic superioara etc.) care confirma acest rezultat. De
angajatorului asemenea, ordinul de concediere emis in acest sens trebuie sd faca referinta la circumstantele/probele care demostreaza acest rezultat
(concedierea)? nesatisfacator. Este important ca in Hotarirea explicativa sa se puna accentul (prevazut in Hotarirea ce este curent in vigoare) ca rezultatul
nesatisfacator se refera la aptitudinile profesionale, si nu la cele personale ale salariatului concediat, cu exceptia manifestarii
comportamentului de lezare a demnitatii in munca a altui/or salariat/ti al/i angajatorului in cauza.
6 Punctul 21, lit. b) Recomandam la "Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului (concedierea)”, in al doilea temei - "lichidarea

Incetarea

xn

unitdtii sau Incetarea activitdtii angajatorului persoand fizicG" sa se stabileasca un termen determinat sau determinabil cind angajatorul
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contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

poate concedia salariatii in legatura cu lichidarea unitatii.

Comentarii:

Lichidarea unitdtii poate dura cel putin un an. in textul Hot&ririi avem termen de 2 luni de la data preavizérii pind la concedierea efectiva.
Astfel, al doilea alineat, conform caruia angajatorul este obligat sa emita un ordin de lichidare si sa preavizeze salariatii, nu este tocmai
reusit. Propunem sa fie reformulat, astfel incit in baza deciziei de lichidare inregistrata la autoritatea de stat competenta (de ex. Camera
Tnregistrérii de Stat pentru societatile comerciale), angajatorul va preaviza contra semnatura salariatii pe care intentioneazi sa ii concedieze
peste doua luni din momentul preavizarii. Aceasta procedura este necesara, deoarece in practica unii salariati, care detin anumite functii
trebuie mentinuti pina la finalizarea procedurii de lichidare, in timp ce altii urmeaza a fi concediati mai inainte, in functie de procesul de
productie (daca este sistat) sau de necesitatile angajatorului.

Punctul 21, lit. c)
Incetarea contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

Recomandam la "Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului (concedierea)", pe temeiul "reducerea numdrului
sau a statelor de personal din unitate”, a indica absenta unui loc vacant in cadrul angajatorului pentru care salariatul ce urmeaza a fi
concediat corespunde conform calificarii/profesiei, drept motiv de decadere a obligatiei angajatorului de a propune alt loc de munca la
preaviz despre reducere. De asemenea, trebuie sa se clarifice ca "dreptul preferential" se apreciaza in baza criteriilor mentionate, doar daca
sunt mai mult de doi salariati care detin aceeasi functie, iar angajatorul trebuie s decid3 care dintre ei vor fi concediati. In cazul in care se
reduce o singura functie, dreptul preferential in general nu se aplica. Aditional, este necesar de mentionat ca in cazul in care in cadrul
companiei nu a fost creat un organ sindical si nu este un organ sindical ramural sau la un nivel mai superior, angajatorul nu este obligat sa
ceara acordul prealabil pentru concediere.

Punctul 21, lit. d)
Incetarea
contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

Considerdm necesar specificarea temeiului incetarii contractului la “Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului
(concedierea)”, pe temeiul “constatarea faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza stdrii de
sdndtate, in conformitate cu certificatul medical”, ultima fraza (“’In cazul in care la intreprindere lipseste un alt loc de muncéd corespunzdtor,
la care salariatul ar putea fi transferat, contractul individual de muncd va fi desfdcut.”).

Punctul 21, lit. e)
Incetarea
contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

Recomandam la "incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului (concedierea)”, pe temeiul "constatarea faptului cd
salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificdrii insuficiente, confirmate prin hotdrire a comisiei de
atestare", trebuie de mentionat ca se evalueaza/atesta capacitatile profesionale, si nu cele personale ale salariatului (daca corespunde din
punct de vedere profesional cerintelor postului pe care il ocupa). De asemenea, urmeaza a concretiza ca si in cadrul unitatilor private (nu
doar a institutiilor de stat cu atestari de salariati in baza legii) angajatorii pot sa-si aprobe si sa-si puna in vigoare regulamentele/politicile
interne de atestare personale si sa conducad atestarea salariatilor sdi cu respectarea procedurii legale aferente dacd se constata
necorespunderea din punct de vedere a calificarii profesionale cu functia detinuta (garantiile aferente din Codul muncii - propunerea unui
alt loc de munca, sau preaviz o luna, indemnizatie de concediere). Se va considera ca salariatul a refuzat implicit locul de munca propus daca
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nu a raspuns in scris privind acceptarea locului respectiv in termenul rezonabil fixat de angajator.

De asemenea, alin. 2 trebuie sa includa si ipoteza ,,sau in cazul in care nu a avut posibilitatea de a-i oferi altd munca”.

10 | Punctul 21, lit. f) Recomanddm la "Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului (concedierea)”, pe temeiul "schimbarea
Incetarea proprietarului unitdtii (in privinta conducdtorului unitdtii, a adjunctilor sdi, a contabilului-sef)", sa clarifice intelesul cuvintului "proprietar" -
contractului exclusiv sau care detine cota parte in capitalul social sau care detine controlul (poate adopta decizii avind votul majoritar).
individual de muncd
din initiativa | De asemenea, unele formulari ca ,schimbdrii proprietarului bunului organizatiei in general”, ,,schimbdrii jurisdictiei de organizare”, sau
angajatorului »Schimbarea proprietarului averii unitdtii” trebuie restructurate si clarificate.

(concedierea)
Sugeram necesar a indica clar la "Incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului (concedierea)" pe temeiul

11 | Punctul 21, lit. g) "Incdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncd, dacd anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare", cite sanctiuni
incetarea anterioare n vigoare trebuie sa fie - una sau mai multe, dupa care incalcarea repetata sa fie sanctionata cu concediere disciplinara. Din
contractului textul proiectului reiese ca este suficienta o singura sanctiune disciplinara (asa prevede si actuala hotarire a Plenului CSJ in acest domeniu),
individual de muncd | dar formularea la plural "sanctiuni" si Manualul Judecatorului pentru cauzele civile determina existenta a cel putin doua sanctiuni
din initiativa | anterioare in decursul unui an, pentru ca a treia sa fie concedierea disciplinara. Proiectul trebuie sa clarifice acest aspect.
angajatorului
(concedierea) De asemenea, pare a fi un exces in a sugera instantelor sa verifice temeinicia si legalitatea unui act anterior de aplicare a sanctiunii

disciplinare, care nu a fost contestat de angajat.

12 | Punctul 21, lit. i) Atentionam ca textul utilizeaza conceptul de “timp nenormat”, desi Codul Muncii actual nu-l contine, acesta considerindu-se un element
Incetarea desuet.
contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

13 | Punctul 21, lit. k) Mentionam ca textul foloseste sintagme nepotrivite — , infractiuni cu caracter acaparator”.

Incetarea contractului
individual de muncd
din initiativa
angajatorului
(concedierea)




Anexa 1

14 | Punctul 23 Este cazul sa se mentioneze ca, desi art. 89 al Codului muncii prevede restabilirea salariatului fara a se intra Tn fondul litigiului, totusi
Incetarea contractului | considerind art. 6 al Conventiei pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, instanta urmeaza sa judece litigiul in fond si
individual de muncd sa examineze toate circumstantele pricinii, inclusiv motivele lipsei acordului organului sindical.
din initiativa
angajatorului
(concedierea)

15 | Punctele 24-32 Consideram necesar la “Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului individual de muncd” urmeaza a fi indicate si prevederile art.
Temeiuri 70, alin. (1) din Legea SRL, lege speciald si ulterioara Codului muncii, care permite concedierea administratorului de catre organul
suplimentare pentru | competent oricind si fard motiv. Legislatia muncii este exclusa in mdsura n care contravine acestei legi, conform art. 69, alin. (3) din Legea
incetarea SRL.
contractului
individual de muncatl

16 | Punctul 30 La restabilirea in functie cu efect imediat atunci cind instanta de judecatda a anulat concedierea urmeaza a fi indicata exceptia
Temeiuri conducatorului de unitate, a carui restabilire poate fi conditionata de respectarea unor proceduri corporative (de exemplu, convocarea

suplimentare pentru
incetarea
contractului
individual de muncd

AGM pentru a aproba mandatul administratorului de SRL si pentru a-lI inregistra la Camera Inregistrdrii de Stat, deoarece doar din
momentul inregistrarii de stat administratorul poate reprezenta (cu raspundere aferenta) si angaja legal societatea in raporturile cu partile
terte).




