Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii
(amendamente pentru 36 articole)

Prezentarea si analiza principalelor prevederi

3 Octombrie 2017



Grupul de lucru pentru reforma legislatiei muncii

* Creat prin dispozitia Prim-ministrului, in calitate de structura afiliata
Consiliului sau economic;

* Include reprezentanti ai Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
(MMPSF), Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, Confederatiei
Nationale a Patronatului din Moldova, asociatiilor de business (AmCham,
EBA), etc.

* Scopul instituirii: elaborarea amendamentelor necesare la Codul muncii
intru implementarea bunelor practici internationale, crearea premiselor
pentru dezvoltarea pietei muncii si reducerea sarcinii administrative impuse
angajatorilor.



Principalele amendamente

* Tn rezultatul sedintelor Grupului, MMPSF a elaborat un proiect de lege pentru
modificarea si completarea a 36 de articole din Codul muncii. Acest proiect a fost
votat repetat in lectura finala de catre Parlamentul RM in septembrie 2017.

« Amendamentele esentiale vor fi discutate conform urmatoarelor categorii:
1) Reducerea obligatiilor administrative;

2) Drepturi suplimentare referitoare la aplicarea perioadei de proba;

3) Temeiuri noi de concediere;

4) Diminuarea implicarii sindicatelor;

5) Modificarea garantiilor pentru salariatii cu copii;

6) Alte categorii.



Reducerea obligatiilor administrative

* A fost eliminata obligatia prezentarii statelor de personal ale unitatii la
inspectia teritoriala de munca;

 Emiterea ordinului de angajare devine un drept, ci nu o obligatie, a
angajatorului. Se dubleaza cu obligatia Tincheierii contractului
individual de munca scris;

e Registrul de evidenta al contractelor individuale de munca devine
optional.



Drepturi suplimentare referitoare la aplicarea perioadei de proba:

* Perioada de proba va putea fi aplicata fata de tineri specialisti.
Proiectul abroga interdictia prevazuta de art. 62 lit. a) din Codul muncii.

[Tanar specialist — absolvent al institutiei de invatamant superior, mediu de
specialitate sau secundar profesional in primii trei ani dupa absolvirea acesteia.]

 Angajatorul nu va avea obligatia sa motiveze rezultatul
nesatisfacator al perioadei de proba.
Proiectul completeaza articolul 63, alineatul (2) din Codul muncii cu urmatorul

continut: ,Angajatorul nu are obligatia sa motiveze decizia privind rezultatul
nesatisfacator al perioadei de proba.”



Introducerea unui nou temei de concediere:

JIncilcarea grava, chiar si o singura dat3, a obligatiilor de munc3”
(art. 86 lit. p) Codul muncii)

Nu este necesara cumularea cu o alta sanctiune disciplinara aplicata pe
parcursul anului;

Va permite angajatorilor sa concedieze salariatii pentru o singura abatere,
dar suficient de grava, a obligatiilor de munca. Practica este utilizata 1n
Suedia, Franta, Cehia, Polonia, Danemarca, Norvegia, Irlanda, Romania, etc.

Proiectul include o lista exhaustiva de fapte considerate incalcari grave.



Incilcarea grava a obligatiilor de munca

Articolul 2111, Incalcare grava a obligatiilor de munc3

Drept incalcare grava a obligatiilor de munca sint recunoscute urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea de bunuri, precum si de mijloace banesti, fara perfectarea documentelor cuvenite;
b) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat), fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, constatata in forma scrisa de conducatorul unitatii,
lucratorul desemnat, serviciul intern sau extern de protectiei si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al
Muncii, daca aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real
si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, atunci cand acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat de
catre angajator in forma scrisa despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material in marime care depaseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.



Tncilcarea gravi a obligatiilor de munca — temei de concediere:

* Nerespectarea clauzei de confidentialitate;

* Inc3lcarea cerintelor de securitate si sinatate Tn munca, constatata in form3 scrisa
(...), daca aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie)
sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

* Fapte care au provocat prejudiciu material in marime care depaseste cinci salarii
medii lunare prognozate pe economie.



Incetarea raporturilor de munca:

e Desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de
munca pe durata nedeterminata (..) se admite pentru urmatoarele
motive:

“y!) detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limitd
de varsta”;

[Articolul 86 alin. (1) lit. y!)]

* Persoanele concediate in temeiul lit. y!) pot fi angajate pe o perioada
determinata conform art. 55 lit. f) din Codul muncii.



Incetarea raporturilor de munc

Clarificarea si extinderea temeiurilor curente de concediere:

absenta repetata fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore
consecutive (...) — art. 86 alin. (1) lit. h);

constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate din cauza calificarii insuficiente, stabilite 1n urma
atestarii efectuate in modul prevazut de Guvern — art. 86 alin. (1) lit.
e);

savarsirea unei contraventii sau infractiuni care atenteaza la
patrimoniul unitatii, stabilite prin hotararea instantei de judecata sau
a organului de competenta caruia {tine aplicarea sanctiunilor
administrative  (Anterior: concedierea pentru sustrageri din
patrimoniul unitatii) — art. 86 alin. (1) lit. k).



Diminuarea implicarii sindicatelor

* Acordul organului sindical nu va mai fi necesar pentru concedierea
salariatilor membri de sindicat, indiferent de temeiul concedierii.

e In schimb, concedierea membrilor de sindicat va avea loc cu
consultarea prealabila a organului sindical din unitate.

,Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a
organului (organizatorului) sindical din unitate.” (art. 87 alin. (1) Codul muncii in
redactia proiectului)



Modificarea garantiilor pentru salariatii cu copii

* Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de
la 3 la 6 ani a fost redus cu 2 ani.

* Acordarea timpului de munca partial va fi obligatorie |la cererea
salariatului cu copil in varsta de pana la 10 ani (versiunea in vigoare —
14 ani).



Alte categorii de amendamente

e Contractul colectiv de munca nu va mai fi prelungit automat pana la
incheierea unui nou contract (abrogarea art. 33 alin. (6) Codul
muncii);

e S-a prevazut expres dreptul de a reglementa in orice act normativ la
nivel de unitate (anterior — contractul colectiv de munca): sistemul
netarifar de salarizare; stabilirea platilor de stimulare si compensare;
modul de retribuire iIn caz de producere a rebutului; acordarea
ajutorului material; introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de
munca; garantii si compensatii pentru salariatii care imbina munca cu
studiile.



Alte categorii de amendamente

* A fost introdusa obligatia salariatului de a informa ,de indata
angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu, cu prezentarea, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, a documentelor care
motiveaza absenta” (art. 9 alin. (2) Codul muncii);

* Termenul special de preaviz pentru demisie (o luna) se va aplica nu
doar conducatorului unitatii, adjunctilor lui si contabilului-sef, ci si
conducatorilor filialelor sau reprezentantelor.



Va multumim pentru atentie!



