AmCham Moldova

fighting for your business

Proiectul

Intarirea capacitatilor asociatiilor sectoriale
de participare la actul guvernarii



AmCham Moldova in Facts & Figures

Membess 2 Countries represented Industries Employees in
in AmCham membership represented AmCham membership

6 Comnitices Position Committee AmCham events
papers meetings in 2015 & meetings in 2015
Participants at AmCham CSR Projects
events in 2015 in 2015
Subscribers to AmCham Editions of AmCham Informative bulletins
Weekly Bulletin Weekly Bulletins for mass media
9 Offers under Member 1 US business visa
Discount Program obtained in 2015

79 9 4 8 Nr. of visits on 42 8 9 Unique visitors 2 9 1 O Likes on AmCham
AmCham site on AmCham site facebook page



Echipa AmCham
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Mila Malairau

Director Executiv—membru al echipei de 10 ani

- Conduce si administreaza activitatea
AmCham Moldova

- Responsabila de dezvoltarea si
implementarea strategiilor si planurilor de
actiuni aprobate de Consiliul Director

- Reprezinta AmCham in diverse consilii Si
grupuri de lucru (Consiliul Economic pe langa
Prim-Ministru)




Elena Buzu

Vicedirector — membru al echipei de 9 ani

- Coordonator al Comitetului Resurse Umane

- Coordonator al Comitetului RSC

- Coordonator al Programului Young
Professionals

- Responsabila de managementul
evenimentelor




Adrian Gheorghita

Vicedirector — membru al echipei de 6 ani

- Coordonator al Comitetului Trade &
Manufacturing

- Coordonator al Comitetului Financial
Services

- Coordonator al CACIC




Sergiu Chirica

Project Manager for Regulatory Affairs — membru
a echipei de 3 ani

- Coordonator al Comitetului Tax & Legal

- Coordonator in materia concurentiala si

- Materia energiei

- Membru al Grupului de Lucru privind
reglementarea activitatii de intreprinzator
(Ghilotina)




Elena Popic

Policy Officer — membru al echipei de 1 an

- Coordonator al Comitetului pentru Ingrijirea
Sanatatii

- Participant la Grupul de lucru pentru
reformarea Codului muncii




Ina Trifan

Asistent — membru al echipei de 2 ani

- Coordonator al Business Visa Program,
Member Discount Program, Membership

- Comunicare si administrare — Fb, WB, NL,
website




Durata Proiectului

Feb Mar Apr Mai lun lul Mart

Martie 2018 »)



Obiectivul General al Proiectului

Formarea si consolidarea competentelor asociatiilor de ramura de a
dezvolta un dialog calitativ cu autoritatile publice in vederea

reprezentarii eficiente a mediului privat.




Beneficiarii Proiectului
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Obiectivele Proiectulul

Promovarea si implementarea initiativelor cross-cutting de advocacy
Obiectiv Nr.1 Antrenarea AS pe subiectele de interes comun in procesele de
advocacy desfasurate de AmCham (doua eforturi de advocacy)

Cresterea capacitatilor de advocacy a asociatiilor sectoriale
Obiectiv Nr.2 Identificarea si lansarea a 4 initiative de advocacy de comun cu
asociatiile sectoriale

Cresterea capacitatilor de conformare cu cadrul de reglementare a
. . companiilor din sectoarele sustinute de Proiect
Obiectiv Nr.3 : e e
Organizarea a 4 sesiuni de informare, pe tematicile identificate
de catre asociatiile sectoriale

Cresterea capacitatilor organizationale ale asociatiilor Identificarea
Obiectiv Nr.4 si desfasurarea a 4 cursuri de sporire a capacitatilor
organizationale si de advocacy




Intrebari



-Concurenta

-Taxe/Vama
-Acte permisive

-Raportuile de munca
(leasing de personal)

Cross cutting



?

- Concurenta ANTRIM
- Vize




?
- Reglementari vamale

- Reglemetari de mediu APIUS

- Reglementarea
raporturilor de munca




?
- Parcuri IT

- DAC ATIC
- Supravegherea
pietel




?

- Reglementari vamale

- Reglemetari de mediu

- Reglementarea 0]\\\YAY/

raporturilor de munca
- Insolvabilitatea




Initiativa sustinuta de Proiectului de Competitivitate din
Moldova, finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationala, USAID si Agentia Suedeza
pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala, Sida.

USAID 1B

FROM THE AMERICAN PEOPLE
SWEDEN




