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Dnei Stela Grigoras

Ministru al Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Nr. 79 din 25 iulie 2016

Ref.: Comentariile AP ,,Camera de Comert Americand din Moldova” la proiectul pentru modificarea si completarea
Codului Muncii

Stimata Doamna Ministru,

Din numele Asociatiei Patronale “Camera de Comert Americana din Moldova” (in continuare ,AmCham”), Va transmitem
comentariile si propunerile noastre referitoare la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii.

Salutam initiativa de amendare a legislatiei nationale Tn scopul eliminarii lacunelor existente intr-un mod compatibil cu
Carta Sociald Europeana (revizuitd). Tns3, dorim s3 evidentiem in particular urmatoarele aspecte care fac necesard
inserarea unor noi norme sau modificarea celor propuse:

Articolul 10 alin. (2) lit. c)

Se recomanda excluderea sintagmei ,,modificdrile operate in statele de personal pe parcursul anului calendaristic se vor
prezenta inspectiei teritoriale de muncd in a cdrei razd de competentd este amplasatd unitatea in termen de 1 lund de la
data aprobdrii acestora”.

Argumentare:

Acest articol plaseaza in sarcina agentilor economici o obligatie suplimentara de prezentare periodica catre inspectia
teritoriala de munca a informatiei privind modificdrile operate in statele de personal. Astfel, se va impune furnizarea catre
autoritati a datelor despre orice creare, lichidare sau redefinire a posturilor existente in unitate.

Propunem excluderea din proiect a prevederii analizate ca fiind o masura disproportionata scopului urmarit si o dublare a
obligatiilor de raportare existente. Or, scopul de informare a autoritatii publice este atins prin prezentarea, la inceputul
anului calendaristic, a statelor de personal din unitate, care vor reflecta modificarile operate pe parcursul anului.
Sporirea frecventei obligatiei nu este justificata, avandu-se in vedere totodata ca transmiterea informatiei se efectueaza
doar cu titlu de notificare, inspectiei teritoriale de munca nefiindu-i delegate competente de verificare sau aprobare a
modificdrilor introduse. Tn practica internationald nu exista o astfel de prevedere, astfel doar se creeazd impedimente in
activitatea angajatorilor. Indirect sunt create oportunitati pentru frauda si coruptie in cadrul organelor de control al
statului.

Acelasi articol stipuleaza ca informatia trebuie sa fie prezentata ,,in formd scrisd sau electronica”.
Prevederea data nu este definitivatd, deoarece nu stipuleaza clar ce presupune format electronic: semndturd digitald sau
pur si simplu prin e-mail?
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Articolul 80. Stationarea
Alin. (1) Stationarea reprezintd imposibilitatea temporard a continudrii activitdtii de productie de cdtre unitate, de cdtre o
subdiviziune (subdiviziunile) interioard a acesteia, de cdtre un salariat sau un grup de salariati si poate fi produsa [...]

Este necesar a specifica perioada considerata ,,temporarda”? O zi sau o sdaptamina? Cind se termina stationarea si incepe
somajul tehnic?

Art.80 alineatul (2) — micsorarea duratei maxime a somajului tehnic.

Micsorarea duratei somajului tehnic nu intotdeauna este posibild din motive obiective si astfel angajatorul si angajatul
trebuie s3 ajungd la un compromis in ce priveste incetarea contractului individual de munc3. Tn cazul in care nu existd
intelegere Intre parti, situatia va deveni una fara solutii. Asadar, vor aparea si mai multe cazuri de conflicte dintre angajator
si angajati.

Prin introducerea completarilor la art. 80 si excluderea art. 163, alin. (3) din Codul Muncii — se propune ca retribuirea
timpului de stationare se va efectua inclusiv in cazurile cand stationarea a avut loc nu din vina angajatorului.

Recomandam pastrarea prevederilor art. 163, alin. (3), prin care orele de stationare produsa din cauze ce nu depind de
angajator sa nu fie remunerate. Astfel, se va pastra o echitate intre partile contractului individual de munca.

Articolul 121 alin. (6)

Se recomanda excluderea din proiect a completarii propuse pentru art. 121 alin. (6): , Concediile de odihnd anuale
suplimentare se alipesc la concediul de odihnd anual de bazd.”

Argumentare:

Notiunea de ,concediu de odihnd anual suplimentar” include inter alia cele prevazute in conventiile colective, contractele
colective sau individuale de munc3, iar in virtutea cauzei acordarii anumitor categorii de concedii (e.g. 3 zile pentru nunta
sau fnmormantare) nu va fi rationald folosirea acestora odatd cu concediul de odihnd anual. Tn consecintd, considerdm
necesara pastrarea flexibilitatii partilor raportului de munca de a determina momentul acordarii concediului suplimentar,
fie prin alipire la cel anual sau prin utilizarea separata a acestuia.

Art. 330 alineatul (2) prevede cresterea dobanzii de intarziere de la 0.1% per zi la 0.3% per zi pentru cazurile de retinere
a platilor ce li se cuvin angajatilor.

Potrivit prevederilor art. 619 si 585 din Codul Civil, dobanda de intarziere trebuie sa fie intr-o relatie rezonabila cu rata de
baza a BNM. In prezent, rata de bazd a BNM constituie 13% per an (Hotdrarea BNM nr. 141 din 26.05.2016), ceea ce
constituie aproximativ 0,035 % per zi. Respectiv, dobanda curenta de intarziere de 0.1% per zi (sau 36,5% per an) si asa
este mult peste valorile ratei de baza a BNM.

n acest sens, suntem categoric impotriva majorarii dobanzii de intarziere de la 0.1% la 0.3%.

Astfel de prevederiin legislatie vor avea drept urmare majorarea numarului de litigii in relatiile angajator-angajat, vor crea
indirect oportunitati de frauda si coruptie, precum si impedimente in activitatea angajatorilor, ceea ce va scadea din
dorinta lor de a-si dezvolta afacerile in Republica Moldova.
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Consideram ca propunerile Thaintate corespund obiectivului comun de dezvoltare a pietei muncii si activitatii economice
a intreprinderilor.

Va multumim pentru colaborare si ne exprimam disponibilitatea pentru detalierea comentariilor si recomandarilor
adresate.

Cu respect,

Mila Malairau

Director Executiv
AP ,Camera de Comert Americand din Moldova”



