Proiect
LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei nr. 91/533/CEE a Consiliului din
14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucratorii asupra conditiilor
aplicabile contractului sau raportului de muncd, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 288/32 din 18 octombrie 1991 si a Directivei nr. 1999/70/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 175/43 din 10 iulie 19909.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 34:

alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeazad cu un nou alineat, avind urmatorul continut:

”(2) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi
adusa la cunostinta salariatilor unitatii de catre angajator timp de 5 zile lucratoare de la data
operarii acesteia.”.

2. La articolul 38 alineatul (7), dupa cuvintul “teritorial” se introduce sintagma
”precum si a modificarilor si completarilor operate in acestea”.

3. Articolul 48 se expune in urméatoarea redactie:

”Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajarii sau transferarii intr-o noud functie, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea sau transferul despre conditiile de activitate in
functia solicitata, oferindu-i cel putin informatia mentionata la art. 49 alin. (1), precum si
informatia privind perioadele de preaviz ce urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul Incetarii activitatii. Informatia In cauza va face obiectul unui document scris, de care
viitorul salariat va lua cunostinta in timp rezonabil.

(2) La angajare, salariatului i vor fi puse suplimentar la dispozitie conventiile
colective care-i sunt aplicabile, contractul colectiv de munca, Regulamentul intern al unitatii,
precum si informatia privind cerintele de securitate si sandtate in munca aferente activitatii
sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in striinitate,
angajatorul are obligatia de a-i furniza, in timp util, toatd informatia prevazuta la art. 49 alin.
(1) s1, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum si modalitatea de plata;



c) compensatiile si avantajele in numerar si/sau 1n naturd aferente plecarii in
strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor strdini, se vor lua de asemenea in
considerare prevederile actelor interstatale (interguvernamentale) ratificate de Republica
Moldova, care determina statutul juridic al persoanelor respective.”.

4. La articolul 49:

la alineatul (1), litera 1) se completeaza in final cu sintagma “inclusiv durata zilei si a
saptaminii de munca normale a salariatului”;

la alineatul (1), litera i) se expune in redactia ce urmeaza:

”1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar,
suplimentele, premiile si ajutoarele materiale, precum si periodicitatea achitdrii acestora;”

alineatele (4) si (5) se exclud.

5. La articolul 54, alineatul (2) se completeaza in final cu propozitia:
”Temeiul legal al incheierii contractului individual de munca pe durata determinata se
indica in contract.”.

6. La articolul 55:

alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeaza cu 3 alineate noi, in redactia ce urmeaza:

”(2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. €), f), i), 1) si m), incheierea unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd sau prelungirea, pe duratd determinatd, a unui
contract existent, sunt permise doar atunci cind stabilirea unui raport de munca permanent nu
este posibilda din motive obiective. Motivele respective, precum si temeiurile legale ale
limitarii duratei contractului individual de munca, urmeaza a fi indicate in contract sau in
acordul aditional la acesta.

(3) Salariatul care considera nejustificata limitarea duratei contractului sdu de munca
se poate adresa in instanta de judecati pentru a 0 contesta. In cazul in care instanta apreciaza
ca inconsistente motivele incheierii contractului individual de munca pe durata determinata
invocate de angajator, aceasta recunoaste contractul ca fiind incheiat pe o durata
nedeterminata, obligind angajatorul sa opereze modificarile de rigoare in contract.

(4) Cu salariatii mentionati la alin. (1) lit. e), f), 1), I) si m) nu pot fi incheiate succesiv
mai mult de doud contracte individuale de muncd pe durata determinatd pentru indeplinirea
aceleiagi munci sau mai mult de un acord suplimentar de prelungire a duratei unui contract
existent. Contractele se vor considera a fi Incheiate succesiv daca Intre incetarea contractului
precedent si intrarea in vigoare a contractului urmator nu existd un interval de timp sau acest
interval nu depaseste 3 luni.

(5) Incheierea, de citre acelasi angajator, cu unul din salariatii mentionati la alin. (3),
a unui contract individual de munca pe durata determinatd pentru a treia oara sau prelungirea
duratei unui contract individual de munca existent pentru a doua oara va avea ca efect
anularca duratei determinate a contractului, acesta dobindind calitatea de contract
permanent. La solicitarea uneia din parti, durata nedeterminatd a contractului astfel
intervenita poate fi constatata de Inspectoratul de Stat al Muncii sau instanta de judecata.”.



7. Dupa articolul 55 se introduce un articol nou, avind urméatorul cuprins:

Articolul 55", Garantii pentru salariatii angajati pe o duratd determinati

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata
determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalentd la aceeasi
unitate, daca un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu
are o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va aplica cel putin:

a) vechimii in munca necesare pentru ocuparea anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de munci, censurile de vechime
stabilite pentru ocuparea unei functii vor fi aceleasi pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata si cei angajati pe o durata determinata.

(4) Pentru a imbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea
profesionald a salariatilor angajati pe duratd determinatd, angajatorul va facilita accesul
acestora la oportunititi adecvate de formare profesionald, in conformitate cu prevederile
prezentului Cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile
vacante aparute in cadrul unitdtii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel
ca salariatii respectivi sd poata accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind locurile de munca vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor,
precum si a reprezentantilor acestora la nivel de unitate, printr-un anunt public plasat la
sediul angajatorului sau in orice alt mod adecvat.”.

8. Din articolul 65 se exclude alineatul (3).

9. La articolul 68:
alineatul (2) se expune in redactia ce urmeaza:
”(2) Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una din clauzele prevazute la art. 49 alin. (1).”;
alineatul (3) se exclude.

10. La articolul 69, alineatul (1) se expune in redactia ce urmeaza:
”(1) Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (1), locul de munca al salariatului
poate fi schimbat temporar de cétre angajator, fara efectuarea modificarilor in contractul
individual de munca, in cazul deplasarii sau detasarii, conform art. 70 s1 71.”.

11. La articolul 74, alineatul (4) se exclude.

12. La articolul 199, alineatul (7) se completeaza cu sintagma si se aduce la
cunostinta salariatilor In termenul si modul prevazute la alineatele (4) si (5)”.
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