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Catre: Victoria BELOUS
Ministru al Finantelor

Catre: Olga GOLBAN
Director al Serviciului Fiscal de Stat

Catre: Dumitru GRUMEZA
Director al Consiliului de supraveghere publica a auditului

Nr. 77 din 16 iulie 2025
Ref.: Solicitare de informatii de la comunitatea de auditori

Stimate Doamne si Domn,

in numele Asociatiei Patronale ,Camera de Comert Americanad din Moldova” (AmCham Moldova) si al
Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova (ACAP Moldova), ne adresam
Dumneavoastra pentru a va aduce in atentie preocuparile exprimate de comunitatea firmelor de audit, ca
urmare a unei solicitari recente de informatii inaintate de CSPA catre entitatile de audit, cu referire la o
solicitare din partea Serviciului Fiscal de Stat (SFS).

Desi recunoastem competenta legalda a CSPA de a solicita informatii in scopul exercitarii atributiilor de
supraveghere, natura datelor solicitate — ce includ informatii contractuale si comerciale — ridica ingrijorari
semnificative privind transparenta, confidentialitatea si scopul clar al prelucrarii acestora. Mentionam ca
respectivele informatii sunt, de regula, protejate prin clauze contractuale de confidentialitate si pot afecta
relatiile comerciale si concurentiale ale entitatilor de audit, daca nu sunt gestionate cu rigurozitate si
responsabilitate.

Comunitatea profesionistilor Tn audit, reprezentata de cele doua asociatii, a fost dintotdeauna deschisa la
dialog si colaborare cu autoritatile relevante, contribuind activ la dezvoltarea unei infrastructuri conforme cu
bunele practici europene. In acest sens, dorim si subliniem cateva elemente esentiale care necesiti o abordare
mai echilibrata si strategica, Tn vederea crearii unui climat concurential corect si al Tmbunatatirii calitatii
serviciilor de audit:

1. Remunerarea informala (,salariul in plic”) si dezechilibrele in salarizarea personalului si fenomenul
preturilor de dumping

Persistenta acestui fenomen in sectorul auditului afecteaza grav concurenta loiald si credibilitatea
firmelor care respecta legislatia muncii si normele de etica profesionala. O analizd comparativa intre
cheltuielile salariale reflectate in situatiile financiare si numarul de salariati ar putea furniza indicii
relevante cu privire la existenta unor practici neregulamentare, fara a fi necesara colectarea de
informatii sensibile suplimentare.

Disparitatile semnificative in remunerarea personalului si a stagiarilor genereaza practici de stabilire a
onorariilor sub nivelul costurilor reale (dumping), fapt ce compromite calitatea serviciilor de audit si
creeaza o concurenta neloiala intre firme. Consideram ca aceasta problema poate fi abordata in mod
eficient prin corelarea informatiilor disponibile deja in baza de date a CSPA si a SFS (inclusiv declaratiile
IPC21), fara a fi nevoie de solicitari suplimentare de informatii sensibile de la companii.
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2. Echitate in selectia firmelor supuse controlului calitatii

n prezent, controlul calitétii pare sa fie axat, pe entitétile de audit care deservesc entititi de interes
public sau alte criterii. Consideram necesara transparenta si extinderea criteriilor de selectie, incluzand
firmele cu un numar redus de angajati care auditeaza contribuabili mari, sau cazurile in care au fost
emise opinii neconforme cu standardele internationale (ISA). O astfel de abordare ar contribui la o
supraveghere eficienta si uniforma a intregii piete.

3. Accesibilitatea datelor privind intreprinderile mijlocii si mari neauditate

Lipsa unei baze de date transparente privind entitatile care nu au fost supuse auditului financiar
afecteaza capacitatea de a intelege corect dimensiunea pietei si distributia riscurilor. Evaluarea si
publicarea acestor informatii ar sprijini, de asemenea, initiativele de responsabilizare si conformitate
fiscala.

Avand in vedere cele mentionate, consideram necesara organizarea unei sedinte comune de clarificare cu
participarea reprezentantilor CSPA, SFS si a celor doua asociatii semnatare, pentru a discuta:

e scopul exact al solicitarii de informatii;

e temeiul juridic aplicabil;

e masurile de protectie a datelor colectate;

e alternative viabile pentru atingerea obiectivelor vizate.

Pana la desfasurarea unei astfel de intalniri, ne rezervam dreptul de a amana transmiterea informatiilor
solicitate, in spiritul protejarii intereselor legitime ale membrilor nostri si al consolidarii unui dialog bazat pe
transparenta, incredere si cooperare institutionala.

Va multumim pentru atentie si colaborare si ramanem disponibili pentru orice detalii suplimentare sau
propuneri de cooperare.

Cu deosebita consideratie,

Cu respect,

Mila MALAIRAU Natalia ZLATINA
Director Executiv Director Executiv
AmCham Moldova ACAP MD
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