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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la exercitarea unor activităţi necalificate cu caracter 
ocazional desfăşurate de zilieri

Parlamentul adoptă prezenta lege organică
CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Articolul 1. Scopul legii şi sfera de reglementare
(1) Prezenta lege are drept scop reglementarea activităţilor necalificate cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri întru diminuarea fenomenului de ocupare informală a forţei de muncă.
(2) Prin derogare de la prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 – XV din 28 martie 2003: 
a) prezenta lege reglementează modul în care zilierii pot executa activităţi necalificate, cu caracter ocazional; 
b) raporturile de muncă temporare ale zilierilor, precum şi obligaţiile beneficiarului de lucrări faţă de zilier şi autorităţi.

(3) Prevederile prezentei legi se aplică pentru toate unităţile din economia naţională, indiferent de tipul lor de proprietate şi formă organizatorică juridică.

Articolul 2. Noţiuni principale
În sensul prezentei legi se definesc următoarele noţiuni principale:
a) activităţi necalificate cu caracter ocazional - activităţi care nu cer cunoştinţe sau calităţi speciale şi sînt desfăşurate în mod  sporadic, cazual; 

b) beneficiar de lucrări (în continuare beneficiar) - întreprindere, instituţie sau organizaţie cu statut de persoană juridică, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridică de organizare şi de subordonarea departamentală sau apartenenţa ramurală, pentru care zilierii execută activităţi necalificate cu caracter ocazional;
c) Registru de evidentă a zilierilor – registru întocmit de către beneficiar pentru a ţine evidenţa zilnica a zilierilor;
d) zilier -  persoana fizică, cetăţean al Republicii Moldova, străin sau apatrid,  ce are capacitate de muncă şi care desfăşoară activităţi necalificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar;
e) remuneraţie – sumă de bani plătită zilierului pentru prestarea activităţilor necalificate cu caracter ocazional fără încheierea contractului individual de muncă. 
Articolul 3. Domeniile de desfăşurare a activităţilor necalificate cu caracter ocazional.

Activităţi necalificate cu caracter ocazional pot fi prestate în următoarele domenii:

a) agricultură;

b) economia vânatului;

c) pescuit şi piscicultură;

d) silvicultură, exclusiv exploatări forestiere; 

e) zootehnie; 

f) spectacole, producţii cinematografice şi audiovizuale, publicitate,    activităţi cu caracter cultural;
g) activităţi de întreţinere şi curăţenie;

i) 
activităţi recreative.
CAPITOLUL II
Procedura de executare de către zilieri

Articolul 4. Condiţiile de exercitare a activităţii ocazionale
(1) Raportul dintre zilier şi beneficiar se stabileşte fără încheierea unui contract individual de muncă, în baza înregistrării în Registrul de evidenţă a zilierilor.
(2) Durata activităţii ocazionale, exercitată în temeiul prevederilor prezentei legi este de minimum o zi, corespunzător cu 8 ore de munca.
(3) Durata zilnică de executare a activităţii unui zilier nu poate depăşi 12 ore de muncă, respectiv 5 ore - pentru persoanele în vârstă de la 15 la 16 ani şi 7 ore - pentru persoanele în vârstă de la 16 la 18 ani. 
(4) Persoanele în vârstă de la 15 la 16 ani pot presta activităţi ca zilier numai cu acordul scris al părinţilor sau al reprezentanţilor legali, dacă, în consecinţă, nu îi vor fi periclitate sănătatea, dezvoltarea, instruirea şi pregătirea profesională.
(5) În cadrul programului zilnic de muncă, zilierului i se va acorda o pauză de masă de cel puţin 30 de minute şi un repaus săptămânal timp de 1 zile, în cazul prestării activităţii pe o perioadă de mai multe de 6 zile.
(6) Nici un zilier nu poate presta activităţi pentru acelaşi beneficiar pe o perioadă mai mare de 90 de zile acumulate pe durata unui an calendaristic.
(7) Beneficiarul nu poate angaja zilieri pentru desfăşurarea unei activităţi în beneficiul unei terţe persoane.

Articolul 5. Drepturile şi obligaţiile beneficiarului
(1) Beneficiarul are următoarele drepturi:
a) să stabilească activităţile pe care urmează să le desfăşoare zilierul, locul şi durata executării activităţii;
b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a activităţilor.
(2) Beneficiarul are următoarele obligaţii:
a) să deţină Registrul de evidenţă a zilierilor, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1, parte integrantă a prezentei legi, şi să-l păstreze la sediul său;
b) să completeze Registrul de evidenţă a zilierilor, înainte de începerea activităţii zilierului, conform instrucţiunilor prevăzute în anexa nr.2, care face parte integrantă din prezenta lege.
c) să prezinte Registrul de evidenţă a zilierilor inspecţiilor teritoriale de muncă ale Inspectoratului de Stat al Muncii;
d) să asigure instruirea şi informarea zilnică sub semnătura zilierului în Registrul de evidentă, înainte de începerea activităţii acestuia, cu privire la: activitatea pe care urmează să o presteze; riscurile şi pericolele la care poate fi expus în exercitarea activităţii; drepturile şi obligaţiile zilierului, în condiţiile prevăzute de prezenta lege.
e) să remunereze munca prestată de către zilier, după caz, la sfârşitul fiecărei zile, ori săptămânii de lucru, conform înţelegerii dintre beneficiar şi zilier;
f) să asigure, pe propria cheltuială, echipamente de lucru şi de protecţie care se impun datorită naturii şi specificului activităţii desfăşurate de zilier.
g) în cazul survenirii accidentelor de muncă să întreprindă măsuri conform Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008.
Articolul 6. Gestionarea Registrului de evidenţă a zilierului
(1) Beneficiarul are obligaţia să înregistreze toţi zilierii în Registrul de evidenţă a zilierilor, în ordine cronologică, fără a lăsa pagini şi poziţii libere între zilierii înregistraţi.
(2) Beneficiarul va înainta, până la data de 5 a fiecărei luni, către inspecțiile teritoriale de muncă, un extras al Registrului de evidenţă a zilierilor conţinând înregistrările din luna precedentă pe suport de hârtie sau în format electronic.
(3) Inspectoratul de Stat al Muncii va centraliza la nivel naţional datele transmise potrivit alineatului (2) din prezentul articol.
Articolul 7. Impozitarea venitului
(1) Plata impozitului pe venit din activitatea necalificată cu caracter ocazional desfăşurată de către zilier, se efectuează de către beneficiar, în conformitate cu art. 15 din Codul Fiscal.
Articolul 8. Asigurarea socială
(1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestată de zilier,  beneficiarul va calcula şi achita contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii, conform prevederilor legale. 
Articolul 9. Asigurarea obligatorie de asistenţă medicală
(1) Activitatea desfăşurată în condiţiile prezentei legi nu conferă zilierului calitatea de asigurat în sistemul de asigurare obligatorie de asistenţă medicală.

(2) Zilierul este în drept să se asigure în sistemul de asigurare obligatorie de asistenţă medicală pe bază de contract de asigurare încheiat cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină.

Articolul 10. Remuneraţia zilierului
(1) Pentru activitatea executată, zilierul are dreptul la o remuneraţie al cărei cuantum se stabileşte prin negociere directă între părţi, în condiţiile prevăzute la alineatul (2) al prezentului articol.
(2) Cuantumul remuneraţiei brute stabilit de părţi pe unitate de timp, nu poate fi mai mic decât cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real pe oră şi se acordă la sfârşitul fiecărei zile de lucru, sau după caz, la sfârşitul săptămânii de lucru, după semnarea în Registrul de evidentă a zilierilor de către zilier şi beneficiar.
(3) Dovada remuneraţiei zilnice se face prin semnătura zilierului în Registrul de evidenţă a zilierilor, la sfârşitul zilei de lucru, sau după caz, la sfârşitul săptămânii de lucru.
Articolul 11. Drepturile şi obligaţiile zilierului
(1) Zilierul are dreptul:

a) la condiţii de muncă conform legislaţiei în vigoare;

b) să i se respecte onoarea şi demnitatea umană;

c) să se adreseze organelor de resort în caz de i se lezează un drept fundamental;

d) de a fi remunerat conform prevederilor prezentei legi;

e) să beneficieze de echipament de protecţie şi de mijloacele tehnice necesare desfăşurării activităţii; 

f) să fie informat şi instruit despre condiţiile muncii care urmează să o presteze.
(2) Zilierul are obligaţia:

a) să semneze în Registrul de evidenţă a zilierilor după achitarea remuneraţiei convenite;

b) să exercite activitatea convenită cu beneficiarul;
c) să manifeste atitudine grijulie faţă de bunurile beneficiarului.
CAPITOLUL III
Răspunderea contravenţională
Articolul 12. Constatarea şi sancţionarea contravenţiilor
(1) Constatarea contravenţiilor se efectuează de către Inspectoratul de Stat al Muncii şi organele de control financiar şi fiscal ale Ministerului Finanţelor.

(2) Încălcarea prevederilor prezentei legi se sancţionează în conformitate cu prevederile Codului contravenţional şi a Codului fiscal.
Articolul 13. Soluţionarea litigiilor
Litigiile apărute dintre beneficiar şi zilier nerezolvate pe cale amiabilă se soluţionează de către instanţele judecătoreşti competente.

CAPITOLUL IV
Dispoziţii finale

Articolul 14. 
Guvernul, în termen de 6 luni de la data intrării în vigoare a prezentei Legi:
a) va aduce actele sale normative în concordanţă cu prevederile acesteia;  
b) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege; 
c) va elabora şi va adopta actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.
Anexa nr. 1
la Legea nr.___ din _______2013
REGISTRUL DE EVIDENŢĂ A ZILIERILOR - model

Beneficiar ………………………….
	Nr.

d/o
	Data desfă-şură-rii activi-

tăţii
	Ora zilei de muncă
	Numele şi prenu-mele zilie-rului
	Actul de identi-tate
	Nu-mă-rul de iden-ti-fica-re
	Semnă-tura zilieru-lui la înce-perea activi-tăţii
	Locul execu-tării activi-tăţii
	Remuneraţia 

stabilită, lei
	Suma plătită, lei
	Semnă-tura de confir-mare de primire a banilor
	Loc pentru ştampi-lă şi semnă-tura benefi-ciarului
	Denu-mirea activi-tăţii desfă-şurate

	
	
	În-ce-pe-rii
	Finisării
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


Anexa nr. 2
la Legea nr.___ din _______2013

Instrucţiune  cu privire la completarea Registrului de evidenţă a zilierilor

Indicatorii din Registrul de evidenţă a zilierilor se completează după cum urmează:
1. „Beneficiar” - se completează datele de identificare a beneficiarului, după cum urmează: denumirea persoanei juridice, cod unic de înregistrare, sediul.

2. Coloana nr. 1 „Nr. d/o” - se vor numerota în ordine cronologică, începând cu numărul 1, lucrătorii zilieri.

3. În coloana nr. 2 „Data de desfăşurare a activităţii” - se va trece data fiecărei zile de lucru a zilierului.

4. În coloanele nr.3 şi  nr. 4 „ Ora zilei de muncă” – se va trece ora începerii şi finisării fiecărei zile de lucru.

5. În coloana nr.5 „Numele şi prenumele zilierului” - se vor trece numele şi prenumele zilierului.

6. În coloana nr. 6 ”Actul de identitate” - se va trece tipul actului (buletin de identitate, paşaport) seria şi numărul acestuia.

7. În coloana nr. 7 „Numărul de identificare” - se va trece numărul de identificare din actul de identitate al zilierului.

8. În coloana nr. 8 „Semnătura zilierului la începerea activităţii” - zilierul va semna zilnic înainte de începerea activităţii şi după instructajul făcut de beneficiar.

9. În coloana nr. 9 „Locul executării activităţii” - se va trece explicit unde se desfăşoară activitatea zilierului (fermă, grădina, pădure, întreprindere, şantier, etc.).

10. În coloana nr. 10 „Remuneraţia stabilită, lei” - se va indica remuneraţia brută stabilită.
11. În coloana nr. 11 „Suma plătită, lei” – se va indica suma plătită zilierului după scăderea impozitului pe venit.
12. În coloana nr. 12 „Semnătura de confirmare de primire a banilor” - zilierul va semna pentru confirmarea primirii remuneraţiei cuvenite la sfârşitul zilei de muncă, sau după caz, la sfârşitul săptămânii de lucru.

13. În coloana nr. 13 „Loc pentru ştampilă şi semnătura beneficiarului” - beneficiarul va semna şi va aplica ştampila. 

14. În coloana nr. 14 se va indica denumirea activităţii desfăşurate.

Preşedintele Parlamentului 

Republicii Moldova 





 

Notă informativă

la proiectul de lege cu privire la exercitarea unor activităţi 

necalificate cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri

Proiectul legii cu privire la exercitarea unor activităţi necalificate cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri are drept scop reglementarea activităţilor necalificate cu caracter ocazional desfăşurate de către zilieri întru diminuarea fenomenului de ocupare informală a forţei de muncă. 
Prezentul proiect reglementează raporturile de muncă temporare ale zilierilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului faţă de zilier şi modul de activitate a zilierilor, în derogare de la prevederile Codului Muncii. 
Conform proiectului se definesc un șir de noţiuni, printre care: activităţi cu caracter ocazional, beneficiar de lucrări, registru de evidenţă a zilierilor, zilier, remuneraţie.
Principalele domenii, în care pot fi desfăşurate activităţi necalificate cu caracter ocazional sunt: agricultura; economia vânatului; pescuitul şi piscicultura; silvicultura, pomicultura şi viticultura; apicultura; zootehnia; activităţi de întreţinere şi curăţenie, activităţi recreative, etc.

Potrivit proiectului, durata activităţii ocazionale este de minimum o zi, corespunzător cu 8 ore de muncă. Durata zilnică de executare a activităţii unui zilier nu poate depăşi 12 ore de muncă, respectiv 5 ore pentru lucrătorii minori până la 16 ani şi 7 ore pentru cei cu vârsta de la 16 până la 18 ani care au capacitate de muncă.
De asemenea, se prevede ca durata activităţii, executate de un lucrător zilier pentru acelaşi beneficiar, să nu depăşească 90 de zile într-un an calendaristic.
Se propune ca plata pentru activitatea zilierului să fie efectuată de către beneficiar la sfârşitul fiecărei zile de muncă, sau la sfîrșitul săptămînii de muncă, conform înțelegerii dintre beneficiar și ziler. Conform proiectului se prevede ca nivelul remuneraţiei pe unitate de timp, să nu fie mai mic decât cuantumul minim garantat al salariului din sectorul real pe oră, stabilit de către Guvern. 
Potrivit proiectului, plata impozitului pe venit datorat pentru activitatea prestată de zilier se va efectua de către beneficiar, în corespundere cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
Conform proiectului legii, beneficiarul va fi obligat să întreţină Registrul de evidenţă a zilierilor, în care să înregistreze toate persoanele înainte de începerea activităţii acestora, precum şi să transmită extrasul din Registrul vizat Inspectoratului teritorial de muncă respectiv, inclusiv şi pe suport electronic.
Beneficiarul are obligaţia să asigure, pe propria cheltuială, echipamente de lucru şi de protecţie care se impun datorită naturii şi specificului activităţii desfăşurate de către ziler, iar în cazul survenirii unor accidente de muncă beneficiarul urmează să întreprindă măsurile de rigoare în corespundere cu Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008.
Conform proiectului, zilierului i se acordă dreptul de a se asigura individual, în modul stabilit de legislația în vigoare, în sistemul public de asigurări sociale de stat și în sistemul de asigurare obligatorie de asistenţă medicală.

Constatarea contravenţiilor survenite în urma nerespectării legii se vor efectua de către Inspecţia Muncii şi organele de control financiar şi fiscal ale Ministerului Finanţelor, iar încălcarea prevederilor prezentei legi va fi sancţionată în conformitate cu prevederile Codului Contravenţional.

Pentru implementarea proiectului de lege nu sunt necesare mijloace financiare suplimentare.

Ministru
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