Anexa 1.1

Studiu privind necesitatea notificarii/acordului organului sindical in cazul concedierilor individuale la nivel european

Acordul | Notificarea
No. Tara organului | organului Explicatii aferente
sindical sindical
Daca concedierea este contestatd in instanta de judecatd, si daca Consiliul Sindical dovedeste in fata curtii ca concedierea nu este
1 Austria Nu Da justificata, instanta nu va anula automat ordinul de concediere, oferind dreptul angajatorului de a demonstra ca concedierea este o
consecintd a conditiilor economice ale angajatorului, sau ca interesele angajatorului sunt afectate de circumstante legate de persoana
salariatului (personalitatea salariatului, comportamentul disciplinar, incapacitate de adaptare, etc.).
2 Belgia Nu Nu Cu exceptia categoriilor de angajati protejati prin lege (inclusive reprezentantii organelor sindicale).
Este obligatoriu consintamintul organului sindical in cazul concedierii unui reprezentant ales in organele de conducere ale structurii
3 Bulgaria Nu Nu mentionate. Angajatorul este in drept sa-si justifice decizia prin unul din urmatoarele argumente: reduceri de personal, reducerea
volumului de lucru, lipsa abilitatilor necesare, comportamentul disciplinar, incapacitatea de adaptare la noi cerinte.
Daca incetarea contractului individual de munca se preconizeaza cu un salariat care este membru al organului sindical (in timpul
functiei acestuia si/sau timp de un an dupa iesirea din functie), angajatorul este obligat preventiv sa obtina acordul in scris al organului
sindical.
4 Cehia Da Da Dacd organul sindical nu emite avizul/acordul in forma scrisa cu privire la refuzul de concediere in termen de 15 zile, acordul se
prezuma. Daca organul sindical refuza sa-si dea acordul, notificarea de concediere este, 1in principiu, nula.
Cu toate acestea daca sunt intrunite alte conditii de incetare a contractului individual de munca si daca instanta de judecata stabileste
ca ar fi inechitabil pentru angajator sa continue relatiile de munca (ex. incalcarea obligatiilor), incetarea contractului va fi considerata
valida.
5 Cipru Nu Nu -
Danemarca | Nu Nu -
n caz de concediere a unui reprezentant al organizatiilor sindicale, este necesar de a consulta organul sindical sau angajatii ce l-au
7 Estonia Nu Nu fnnaintat ca reprezentant in cadrul structurii sindicale. Angajatorul este obligat sa tind cont de avizul organului sindical si in acelasi timp
de asi justifica decizia.
. Este obligatoriu de a consulta organizatiile sindicale in cazul in care concedierea este nominala si este justificata prin motive financiare
8 Finlanda Nu Nu L < . e o in . . -
si bine argumentate. Aceasta clauza este valabila in cazul cind intreprinderea are minim 20 de angajati.
9 Franta Nu Nu Un reprezentant al organului sindical este protejat de concediere pe perioada exercitarii mandatului.
. Organele Sindicale Tsi rezerva dreptul de a contesta decizia de concediere in cadrul Curtii Federale cu privire la litigii de munca,
10 | Germania Nu Da . . ) . e
angajatul are dreptul sa lucreze pe tot parcursul perioadei de litigiu.
11 Grecia Nu Nu Cu exceptia categoriilor de angajati protejati prin lege (inclusiv reprezentantii organelor sindicale). Este interzis concedierea unui

reprezentant al structurii sindicale atit pe parcursul exercitarii mandatului cit si pe parcursul anului ulterior celui exercitarii mandatului.

1
Article L2411-1, Labour Code, France




12 | Iltalia Nu Nu -
13 | Luxembourg | Nu Nu -
14 | Olanda Nu Nu -
Conform legislatiei in vigoare, angajatorul este obligat sa de a informa si consulta reprezentantiii angajatilor (inclusiv, a sindicatului) cu
15 Romania Nu Da privire la orice decizii care afecteaza in mod semnificativ raporturile de munca dintre salariati si angajator. Concedierea salaritului nu
poate fi dispusa pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
Daca sindicatul refuza sa-si dea acordul, dar angajatorul totusi dispune concedierea, aceasta se considera nuld. Restabilirea la munca a
salariatului se face prin intermediul instantei de judecata. Cu toate acestea, daca angajatorul a respectat celelalte conditii impuse de
16 Slovacia Da Da lege, de exemplu, cu privire la termenul de notificare a salariatului, iar instanta de judecata constata ca ar fi inechitabil pentru
angajator sa continue relatiile de munca cu salariatul Tn cauzd, aceasta poate mentine ordinul de concediere in vigoare, in pofida
dezacordului organului sindical.
Angajatul - membru sindical isi rezerva dreptul de a solicita angajatorului sa notifice organul sindical. Organul sindical are dreptul sa
conteste decizia de concediere in cazul in care decizia de concediere este lapidara si neargumentatd, sau nu se respecta normele
. procedurale. Dacd concedierea este contestatd, decizia de concediere este anulatd pind la momentul pronuntarii judecatei pe
17 | Slovenia Nu Nu i -
marginea acestei probleme.
Este obligatoriu consintamintul organului sindical in cazul concedierii unui reprezentant ales in organele de conducere ale structurii
mentionate.
Angajatul este obligat sa notifice organul sindical in urmatoarele cazuri:
18 Spania Nu Nu -n cazul in care decizia de concediere nominala este justificatd invocind motive tehnice, organizationale, economice, de productie, si
P nu este parte a unei concedieri colective.
-Tn cazul in care un membru al organului sindical este concediat invocind motive de abatere disciplinar.
19 Suedia Nu Nu n cazul cind angajatul este membrul al unei structuri sindicale, anagajatul este obligat sa notifice sindicatul atit in cazul concedierii cu
preaviz cit si fard preaviz.
20 | Regatul Unit | Nu Nu -
21 Ungaria Nu Nu n caz de concediere a unui reprezentant sindical, este solicitatd aprobarea organului superior al organului sindical.




