UNCOVERED

25,26 Septembrie 2019, Hotel Radisson Blu



SHARING IN:
DRIVE PERFC

Schimbarile prin care departamentul de HR a trecut in ultimii ani, dar si cele ce
deja se anunta pentru urmatorii ani sunt majore. Pe langa progres, schimbarea
aduce cu sine nevoia de adaptare, iar intr-un domeniu precum Resursele Umane, HR Managers & HR Directors

rovocarile preiau multe nuante. .
P P ’ HR Business Partners

. o o . .. . HR Specialists
Cum ne asiguram ca evo|u1’:|a companiei la nivel de resurse umane este una

pozitiva? Cum confruntam teoria cu practica? Dar asteptarile de business cu Consultanti
realitatea umana de pe piata muncii? So|u1’:ii|e nu sunt mereu la indemana, iar Directori generali
responsabilitatea managerului de HR pare a avea un ritm de crestere continuu, Antreprenori

In acest context, colaborarea specialistilor din zona de HR, intalnirea pentru
discutii, schimbul de experienta si impresii par a fi mai importante ca oricand.
Pentru ca dincolo de solutii, stau retelele specialistilor implicati ce imping, prin
munca lor, schimbarea spre progres.

Va asteptam la HR UNCOVERED pe 25 si 26 septembrie 2019, la Hotel

Radisson Blu din Bucure§ti.

Un eveniment: BUSiﬂESS?Mark Parteneri: SIGNAL IDUNA @ S TOTRLSOFT



BusinessMark & HR

26 evenimente organizate n
Bucuresti, Cluj-Napoca, Brasov,
) b

|a§i §i Timi§oara

470 speakeri, experti locali si
) )

interna’gionali

3200 de participam’:i

-



PROGRAM

ZIUA |

*  09:00-09:30 Inregistrarea
participantilor si welcome coffee

»  09:30-11:30 Sesiunea |

«  11:30-12:00 Business networking
coffee break

*  12:00-14:00 Sesiunea |l

* 14:00-15:00 Business Lunch

ZIUA a ll-a

*  09:00-09:30 Inregistrarea
participantilor si welcome coffee

*  09:30-11:30 Sesiunea |

«  11:30-12:00 Business networking
coffee break

*  12:00-14:00 Sesiunea I

* 14:00-15:00 Business Lunch




TEMATICA

CHANGE. ADAPT. REPEAT. - Ne aflam intr-un context de
schimbare constantd, cu o rapiditate ce se indreapta catre exponential.
In consecinta, modelele de business ale organlzatulor sufera modificari,
efect ce ar trebw intampinat cu o strategie solida de adaptare la
transformari. Cum conturam o cultura organizationala ce impregneaza in
valorile sale adaptarea la schimbare?

HOPES AND EXPECTATIONS - Cum arata viitorul in HR? Care
sunt pasii pe care orice companie ar trebui sa ii faca din timp, pentru o
strategie eficienta pe termen lung?

THE HR HERO- Atributiile si responsabilitatile managerilor de HR s-
au diversificat si s-au inmultit intr-atat in ultimii ani, incat uneori
resursele pe care acestia trebuie s le investeasca pot fi prea mari. Cum
pot organizatiile raspunde in mod strategic acestei situatii, astfel incat
conducatorii departamentelor de resurse umane sa poatd ramane
concentrati asupra aspectelor cu adevarat importante, asupa dezvoltarii
culturii organizationale, oamenilor, strategiilor de crestere a
performantei, planurilor de viitor?

SUPER-BRANDS, SUPER-PEOPLE- Pe o piatd de muncain care
oferta este mai mica decat cererea, ocuparea tuturor pozitiilor poate
deveni o sarcina dificil3, iar daca discutam despre talent aquisition, pare
ca misiunea este chiar mai grea. |n acest context, |mag|nea companlel n
interior, fata de proprii angajati, dar si in exterior, fata de potentialii
angajati este esentiala. Ce valori sunt importante pentru modelul nostru
de angajat? Este brandul nostru reprezentat de aceste valori? Cum
evitam scurt circuitele de imagine?

TALENT DEMANDS- Intr-un context de munci rapid, organizatiile se
confrunta cu un employee turnover ridicat, iar dorintele unor angajati
par a deveni din ce in ce mai greu de indeplinit. Cum putem afla care
sunt exact factorii recurenti care influenteaza implicarea si motivatia
angajatilor nostri, pentru a investi in mod eficient resursele disponibile?

DATA DRIVEN HR- Odata cu shift-ul catre un rol strategic al
departamentului de HR, People Analytics devine o metoda revolutionara
de imbunatatire a modului prin care datele angajatilor sunt folosite
pentru a preconiza comportamentul acestora in organizatie. Cum putem
implementa acest model de business si ce efecte ar putea avea asupra
modului in care recrutam potentialii candidati si modul in care ii motivam
pe cei existenti?

HEY, WE'RE ON THE SAME TEAM!- Mediul de munca si echipa
sunt printre cei mai importanti factori ce pot motiva sau demotiva
angajatii. Cum ne asigurdm ca mediul de lucru este propice pentru toti
angajatii nostri? Cum formam echipe in care membrii 53 se
complementeze reciproc, astfel incat productivitatea si intelegerea intre
acestia sa fie optima? Cum identificam angajatii care afecteaza
performanta celorlalti si cum remediam situatia?

IT'S ABOUT THE JOURNEY! — Experientele pe care un angajat le
traieste la locul de munca vor afecta performanta acestuia, fie intr-un
mod negativ, fie intr-unul pozitiv. Cum putem implementa principii si
unelte de imbunatatire a Employee Experience, pentru a starni rezultatul
favorabil?

TRAIN, RETAIN?- Odata cu cresterea dificultatii in recrutare, este
indubitabil faptul ca pastrarea angajatilor curenti poate fi mai putin
costisitoare decat angajarea noilor talente. In acest context, trainingul si
dezvoltarea acestora devine absolut esentials. Cum putem crea o
organizatie care este in continua dezvoltare din punct de vedere al
invatarii?

COMMUNICATION MAKES PERFORMANCE - Cu o multime
de canale de socializare la indemana, comunicarea pare mai accesibila ca
oricand. Totusi, nu putem spune ca la nivel organizational comunicarea
este mai eficienta. Cum cream o cultura a comunicarii intre
management si echipe, dar si in interiorul echipelor? Cum creezi o
culturd a comunicarii si colaborarii ce sa depaseasca provocarile
diversitatii?



Who is here to share?

JOZSEF BLASKO, CLAUDIO DERIU, MICHELLE FALCO,
HR Director - Central & Vice President for Global Performance
Eastern Europe, The Coca- Operational Excellence & Manager, ING
Cola Company HRIS - HR, AXA Switzerland

CRISTINA IONESCU, *CHRISTOS KARABELAS,
HR Manager South Central People Engagement Director,
Europe, Mondelez ERICSSON

*Sub rezerva confirmarii finale



MEET OUR FIRST SPECIAL GUESTS

JOZSEF BLASKO, HR Director - Central & Eastern Europe, The Coca-Cola Company

Director HR, Europa Centrala si de Est. Compania activeaza in 26 de tari, printre care ltalia, Elvetia, Austria, Polonia,

Romania, Grecia, Rusia, Republica Ceha, Ungaria, fosta lugoslavia, Croatia, Ucraina etc.

Jozsef este director HR international, cu o experientd de peste 20 de ani in pozitii de conducere in cadrul British
American Tobacco si Coca-Cola Company. Pasiunea sa este sustinerea strategiei de afaceri cu ajutorul celui mai bun
talent management posibil si transformarea HR prin analiza resurselor umane. Ca expat de cariera, a fost
vicepresedinte HR regional in diverse locuri, la nivel international, printre care Hong Kong, Londra si Moscova, ca si
Amsterdam, Atena si Lausanne. Motto-ul sdu este ,HR printr-o lentild de afaceri” siin prezent oferd consultanta de

CLAUDIO DERIU- Vice President for Operational Excellence & HRIS - HR, AXA Switzerland

Dupé ocuparea mai multor functii la UBS, Claudio s-a mutat la AXA acum 10 ani. A ocupat functii de HEAD AM
Shared Services, Head Organization & Business Support si Deputy Head HRSSC, pana a preluat pozitia pe care o
detine gi astazi in anul 2017.

MICHELLE FALCO- Global Performance Manager, ING

Cu un Master in Dreptul Muncii si al Companiei si experienta in Managementul Recompenselor si Talentelor, in 2018,

Michelle §i—a schimbat rolul in Manager Global de Performam’:é la ING.

ING a lansat un nou mod de lucru ce are ca scop imbunatatirea culturii performantei bancii, trecand de la un proces de
revizuire retrospectiv la un proces de imbunatatire in timp real, integrand-o si cu contextul agil in care banca opereaza.



INFORMATI|

» UTILE

INTERNET. In cadrul evenimentului va exista conexiune internet WiFi gratuité

ECUSON. La sosirea la hotel, va rugam sa treceti pe la punctul de inregistrare pentru a
va primi ecusonul

TRADUCERE SIMULTANA. |n cazul in care dvs. sau colegii dvs. au nevoie de

traducere in cadrul evenimentului, va rugam sa ne comunicati cat mai curand posibil

PARCARE. Nu asigurém participan'gilor parcare in cadrul hotelului. Va rugam sa |ua1,:i n
considerare acest aspect atunci cand alege’gi mijlocul de transport

FORMULAR FEEDBACK. Parerea dvs. este foarte importanta pentru noi. Pentru a

sti ce aspecte sa imbunatatim in cadrul evenimentelor urmatoare, va rugam sa
completa’l’:i formularele de feedback ce vor putea fi gasite n mapele de eveniment

MATERIALE DE EVENIMENT. Punem la dispozii,:ia fiecarui participant mapa

evenimentului impreuna cu programul, pix si carnete pentru notite.

COFFEE BREAK & LUNCH. Momentele de coffee break si lunch sunt asigurate n
cadrul evenimentului. Va invitam sa proﬁta‘gi de aceste momente §i sa va conecta‘gi cu
cellal’gl participanti

PUNCT DE INREGISTRARE. Pentru orice nelamuriri sau intrebari, va stam la

dispozi’gie n cadrul evenimentului la punctul deanegistrare.

PREZENTARILE SPEAKERILOR din cadrul evenimentului vor fi transmise catre

participanti, in masura in care acestia ne ofera acordul lor.



Business Mark

BusinessMark

Fvent Management

[ SN\

BusinessMark

B2B Public Relations

[ SN\ 3

BusinessMark este o companie ce ofera servicii integrate B2B. Principala linie de activitate a
BusinessMark este organizarea de evenimente business “concept propriu” prin care ne
propunem sa oferim mediului de afaceri romanesc un spatiu profesionist de discutii si
networking. Combinand metode de comunicare si business matchmaking, oferim
partenerilor nostri modele de dezvoltare complexe, conectandu- i in mod direct cu mediul de
afaceri §i creand oportunitati de parteneriat strategic.

BusinessMark ofera posibilitatea construirii de evenimente B2B pentru companii,
evenimente gandite si planificate impreuna cu fiecare client astfel incat sa respecte linia de
comunicare si strategia de business ale companiei. Oferim consultanta si suport in
implementare in ceea ce priveste obiectivele strategice si de business stabilite pentru
eveniment si asiguram managementul evenimentului

BusinessMark ofera servicii de B2B Public Relations pentru companii nou intrate pe piata
romaneasca, pentru companii nou infiintate, dar si pentru companii cu traditie, construind
campanii adresate unei audiente business, in conformitate cu o strategie de comunicare
adaptata nevoilor si obiectivelor fiecarei companii.

www.business-mark.ro // office@business-mark.ro // +40 21 313 98 19




