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Pe scurt

Parlamentul Republicii Moldova a aprobat o serie de modificari si completari la Codul muncii cu
privire la stationare, somajul tehnic, garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca
cu studiile si indemnizatia de eliberare din serviciu.

In detaliu

Somajul tehnic

Perioada somajului tehnic este
redusi de la sase la patru luni,
iar indemnizatia aferenta este
redusa de la 75% la 50% din
cuantumul salariului de baza.

Stationarea

Este reglementat conceptul de
stationare, care reprezinta
imposibilitatea temporari a
continuarii activititii de
productie de catre unitate, de
catre o subdiviziune interioara
a acesteia, sau de citre un
salariat sau un grup de
salariati, imposibilitate care
apare din cauze ce nu depind
de parti si nu din vina
angajatorului sau a
salariatului.

Retribuirea timpului pentru
stationarea produsa din cauze
ce nu depind de angajator sau
salariat se efectueazi la nivelul
a minimum 2/3 din salariul de
baza stabilit salariatului pe
unitate de timp, dar nu mai
putin decat méarimea unui
salariu minim pe unitate de
timp, stabilit de legislatia in
vigoare, pentru fiecare ori de
stationare.

In cazul stationirii din cauza
angajatorului, salariatul are
dreptul la achitarea salariului
integral pentru aceasta

perioada, iar daci stationarea
se produce din vina
salariatului, acesta pierde
dreptul la salariu pentru
perioada respectiva.

Regulile descrise mai sus nu
sunt aplicabile somajului
tehnic.

Indemnizatia de eliberare
din serviciu

Se stabilesc reguli noi cu
privire la acordarea
indemnizatiei de eliberare din
serviciu pentru salariatii
concediati in legitura cu
lichidarea unititii sau cu
reducerea numarului sau
statelor de personal.

Astfel, indemnizatia de
eliberare se acorda pentru
fiecare an complet lucrat la
unitatea in cauzi, dar nu poate
depasi sase salarii medii lunare
si nu poate fi mai mica decat
un salariu mediu lunar.

Alte modificari

S-a majorat de la 0,1% la 0,3%
(din suma neplitita la termen)
penalitatea care urmeaza a fi
achitata de angajator pe zi de
intarziere - in cazul retinerii
din vina sa a salariului, a
indemnizatiei de concediu, a
platilor aferente eliberarii din
serviciu sau a altor plati
cuvenite salariatului.

Temeiurile in baza carora se
permite incheierea
contractului individual de
munci pe durata determinata
se completeazi cu perioada
indeplinirii obligatiilor de
munca ale salariatului care
absenteazi ,din alte motive”
(fard ca acestea sa fie expres
prevazute).

Se exclude restrictia atragerii
femeilor aflate in concediu
postnatal la munca in zilele de
repaus, zilele de sarbatoare
nelucritoare, trimiterii in
deplasare, ori munca in tura
continua.

Pentru perioada in care
salariatii preiau procese noi de
productie, acestora li se
garanteazd mentinerea
salariului mediu.

Se elimina cerinta includerii in
contractul individual de munca
a prevederilor contractului
colectiv de munci si ale
regulamentului intern cu
privire la conditiile de munca
ale salariatului.

Se excepteaza instiintarea
salariatului despre incetarea
contractului individual de
munca cel tarziu la data
eliberarii din serviciu, daca
acesta nu lucreaza pana in ziua
eliberarii din serviciu (absenta
nemotivata de la serviciu,
privatiune de libertate etc.).
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Doar salariatii inscrisi la studii institutiile de invatdmant Oficial nr. 301-315 (6224-

din initiativa angajatorului vor ~ superior sau mediu de 6238) din 18 august 2017]
beneficia de durata redusa a specialitate le pot fi acordate

timpului de munca, de anumite drepturi si garantii,

concedii suplimentare cu prin contractul colectiv sau cel De retinut
mentinerea, integrala sau individual de munca.

partiald, a salariului mediu si Noile prevederi au intrat in

[Sursa: Legea nr. 157 din 20
tulie 2017 pentru modificarea
st completarea Codului muncii

Salariatilor care s-au inscris al Republicii Moldova nr. 154
din proprie initiativé la din 28 martie 2003, Monitorul

de alte inlesniri stabilite de vigoare la 18 august 2017.

Guvern.
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul dumneavoastra specific,
puteti contacta urmatoarele persoane:

Mihaela Mitroi Ionut Sas Tatiana Stavinschi
Partener Partener Manager Superior

mihaela.mitroi@ro.pwc.com ionut.sas@ro.pwc.com tatiana.stavinschi@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 2517 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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