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Stimati specialisti in resurse umane,

Suntem bucurosi sa va invitam sa participati la studiul salarial si de beneficii PayWell
Moldova, editia anului 2017, care include informatii despre nivelurile de salarizare si
practicile de remunerare aplicate de catre organizatiile din Republica Moldova.

Acest document va prezinta informatii utile despre studiu: ce analizeaza acesta,
continutul si structura rapoartelor, precum si implicarea dumneavoastra, in calitate de
participanti.

Daca aveti nevoie de clarificari si detalii aditionale cu referire la continutul acestei

prezentari pentru luarea deciziei de participare, nu ezitati sa ne contactati! Vom fi
bucurosi sa discutam!

Echipa PayWell
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'Studiul salarial si de beneficii PayWell

PayWell Moldova 2017

Raportul PayWell este un instrument utilizat de
specialistii in resurse umane si persoanele de
decizie din companie pentru a dezvolta politici
competitive de remunerare care sa atraga, sa
motiveze si sa pastreze angajatii valorosi.

Raportul PayWell ofera informatii specifice care
acopera doua arii importante:

Nivelurile salariale pentru posturi
generale si specifice din diverse
sectoare de activitate

Analiza politicilor de
compensatii si beneficii aplicate
de companiile participante
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Implicarea dumneavoastra in calitate de
participant la studiu

Participarea la studiul PayWell presupune furnizarea informatiilor referitoare la nivelurile salariale
si politicile de compensatii si beneficii din cadrul organizatiei dumneavoastra, prin completarea a

doua chestionare:

~ Fisierul de colectare a
datelor salariale, in care vor fi

completate informatii despre: salariul

lunar brut, platile anuale fixe si
variabile, valoarea anuala a
beneficiilor per post analizat;

» Chestionarul privind
politicile de remunerare, in care
vor fi completate informatii despre
politicile de compensatii si beneficii
acordate angajatilor.

In calitate de participant la studiul PayWell, in

procesul de completare a datelor veti beneficia de

tot suportul necesar din partea unui consultant
dedicat.

PayWell Moldova 2017

PayWell 2017 Salary and Benefits Survey
SALARY DATA COLLECTION SHEET

1 2 2 4 5 6

Help

Help Help Help Help
Variation
compared
to job
matching

indicators

Job title in your
company

1d Code Level

Please select Ctrl + Q

PayWell 2017 Salary and Benefits Survey
HR SYSTEMS

A. Compensation Policy

|Compensation Policy - Guaranteed

A.1. Salary review
1 Please indicate the salarv review frequencyv:
If "Once a yvear” or "Twice a year” please indicate during which menth(s):
Once a year Twice a year
2nd
2 Please indicate the month and vear of vour last salary review:
I I L

bl ] 10

Help Help Help

No of

Gross
employees

monthly
base pay

Location

Please select
Ctrl + QO
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Continutul raportului (1/4)

Date salariale

Raportul PayWell prezinta statistici pentru posturile analizate, in urmatorul format:

» Media, mediana, cuartilele inferioara si superioara, percentilele 10 - 90, pentru: salariul lunar brut, venit
anual garantat (salariul lunar x 12 + prime fixe), plata variabila anuala (bonusurile de performanta si/sau
comisioanele din vanzari), venit anual total (salariul lunar x 12 + prime fixe + bonusuri variabile). Statisticile
salariale sunt prezentate la nivel national si regional.

Informatii despre numarul de angajati si numarul de companii care ofera date pentru fiecare post

Valoarea anuala a beneficiilor

Valoarea masinii de companie (pretul total de achizitie)

Cs System Administrator FMCG & Industry

Statistics Percentile 10 Percentile 25 Average Median Percentile 75 Percentile 90
Monthly
base pay 8/6 - 5,721 6,370 6,200 6,925 -
Annual
e ea L el 2/2 - 68,650 77,330 74,400 83,975 -
Annual
variable pay 6/4 - 6,176 10,125 10,645 13,730 -
Variable pay o o o o
(payout) % 6/4 - 8.01% 16.40% 14.50% 20.00% -
Variable pay o o o o
(target) % 6/4 - 7.75% 17.89% 17.50% 25.00% -
Total annual cash 6/4 - 80,115 84,924 82,380 85,865 -

Statistics Count Percentile 25 Average Median Percentile 75
Benefits value per year 4/3 - 5,902 4,505 -
Car value - - - - -

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2016
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| Continutul raportului (2/4)

Analiza politicilor de compensatii st beneficii

Raportul analizeaza politicile de
compensatii si beneficii implementate de
companiile participante la studiu.
Informatiile sunt prezentate pentru fiecare
sector analizat si pentru piata

generala.

Analiza politicilor de compensatii, de
exemplu, politici salariale, prime fixe,
bonusuri variabile, politica de salarizare a
proaspetilor absolventi si perioada de
proba, concediul de odihna, ore
suplimentare si programe de lucru flexibile,
relatia cu angajatii, programe speciale de
compensare (relocare, retentie).

Analiza beneficiilor oferite — pentru
fiecare tip de beneficiu, raportul prezinta
informatii referitoare la categoriile de
angajati eligibili, costurile asociate si
politicile de utilizare.

PayWell Moldova 2017

Benefits offered to all staff - Overall Market
% of participants

Social activities

Special occasion gifts

Meal allowance
Discounted company goods
Foreign languages courses
Sport activities

Cafeteria

Life/ Accident Insurance
Coffee and refreshments
Overdraft

Subscription to private medical...

Bank deposits

Special commissions

Catering

Credit card

Incentive trips

Internet subscription
Transportation

Mobile phone

Assistance to employees' children
Private pension plan (I1Ird Pillar)
Stock options

1 81%

i

46%
F— 42%

38%
I 35%
— 35%
e 31%
27%
23%
19%
19%
15%
15%
15%
12%
12%
12%

|

1|

Il

N
N

4%
4%
4%

o

1 60%

0% 20% 40% 60%

80% 100%

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2016
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Continutul raportului (3/4)

Instrument de pozitionare pe piata

Acest instrument va ajuta sa Overall Market Sector
evaluati si sa raportati
pozitionarea datelor salariale din =~ iease slect the position:

S =
Companla dumneavoastra ln General statistics

Network Administrator

Please fill in the position salary information: Grozs MOL Morthly base pay Total annual pay
. . 1% MELMN 13,373 130,436
raport cu piata de referinta. Monthly base pay: | 000 | GrossHOL Percertls - .
Perocentile 25 10,986 152, 982
Fized bonuses: I 1 Gros=sMOL MEDIAM 13,282 151,744
Percentile 75 1621 217525
VYariable pay: [ | GrossMOL Percentile 30 - -
Instrumentul calculeaza
propor’gia SalariUhIi Oferit pentru Monthly base pay position Total annual pay position
. 8, 50, 1
un anumit post cu datele 16,000 o 16201 e o 27505
. L. o po . Ry 200,000
statistice specifice sectorului de i 3 ’ e B
tivitat 10,000 + 10,9 150,000 - o L E— u 144,000
acuvitate. 8,000 100,000 -
6,000
4,000 50,000 -
2,000
0 + it T . T *5 ) 0 - T . . *5 .
i} 1 2 2 4 5 6 0 1 2 3 4 3
+ Momsh Groz MDL —a— Yomr szl * Total Goom MDL == Your sy

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2016
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Continutul raportului (4/4)

Instrument interactiv *

Instrumentul interactiv permite
accesul la date salariale
personalizate in functie de

INTERACTIVE TOOL

Please select the position | B11 - HR Officer / Generalist

urmatoarele criterii:

Please select filter eriterion ‘ Turnover 51 to 100 min EUR

[+]

pwe

v . . .
Numarul de angajati Bu1 HR Officer / Generalist
lera de afacerl Entire market Your choice Turnover 51 to 100 mln EUR Turnover 51 to versus Entire market
100 mln EUR i
General statistics Selected statistics
Gross MDL Monthly salary Tuta(l:::lhnual Gross MDL Monthly salary Tota(l:;nhnua] % Monthly salary Totatl:;nhnual
3 .4 MEAN 8,150 113,076 MEAN 7,726 108,352 MEAN -5% -4%
AceSt lnStrument Ofera Percentile 10 5,106 73,521 Percentile 10 - - Pereentile 10 N/A N/A
1hils ] Percentile 25 5,869 86,645 Percentile 25 5,106 73,521 Percentile 25 -13% -15%
pOSIbllltatea de a Obtlne Y MEDIAN 8,221 118,111 MEDIAN 7,358 103,396 MEDIAN -10% -12%
. ol e o B
CcO mp aratle relevanta cu datele Percenl:j]e 75 9,217 134,361 Percenl:lle 75 9,116 133,271 Percenl:.]e 75 -1% -1%
> Percentile go 10,651 140,657 Percentile go - - Percentile go N/A N/A

din piata de referinta.

Sursa: Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2016

* Instrumentul interactiv este disponibil in cadrul variantei complete a raportului.
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|
Planificarea

p—
& 2
ER Livrarea
=9 Inregistrarea Intalnirile Colectarea datelor .
S 8 articipantilor sectoriale PayWell raportului
g 3 p p y PayWell
=9
SE
1)
Confirmarea Participarea la Completarea Primirea raportului
participarii companiei intalnirile sectoriale chestionarelor PayWell : PayWell ales
= dumneavoastri la pentru stabilirea
7 studiul PayWell posturilor salariale ce + fisier de colectare a
S - Moldova 2017 prin u.rmeazé a fi analizate datelor salariale,
= g raspuns la mesajul si modului de
8 = de invitatie completare a + chestionar de politici
gz chestionarelor de remunerare.
=
-
S2
59
S8
=
="
£
M 0
10 minute 2 ore 4-8 ore 10 minute

Asistenta permanenta pe parcursul desfasurarii studiului

PayWell Moldova 2017
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| Preturi de achizitie

» Statistici salariale » Statistici salariale » Statistici salariale » Statistici salariale
pentru toate pentru toate pentru un sector pentru un sector
sectoarele analizate sectoarele analizate analizat, la alegere analizat, la alegere
in cadrul studiului in cadrul studiului . . . .
»Analiza politicilor de > Analiza politicilor de

»Analiza politicilor » Analiza politicilor compensatii si compensatii si
de compensatii si de compensatii si beneficii beneficii

Continut beneficii beneficii > Tnstrament de
»Instrument de pozitionare pe piata

pozitionare pe piata

»Instrument de
analiza personalizata

Pretul* 2.600 euro 1.900 euro 1.560 euro 1.160 euro
standard

Pretul redus cu  1.300 euro 950 euro 780 euro 580 euro
50% pentru

participanti

* Preturile indicate nu includ TVA
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Sa discutam

PayWell Moldova 2017

Tatiana Stavinschi

Manager Superior

PwC Moldova

T: (+373) 22 251 700
Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com

Natalia Dontu
Consultant Superior

PwC Moldova

T: (+373) 22 251 700
Natalia.Dontu@ro.pwe.com
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