Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2015

pentru modificarea si completarea Hotaririi Guvernului
nr. 863 din 8 octombrie 2014

In temeiul Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634 din 24
octombrie 2014), Guvernul HOTARASTE:

Hotarirea Guvernului nr. 863 din 8 octombrie 2014 pentru aprobarea

Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.325-332 art. 947 din 31 octombrie
2014), se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Din titlul hotaririi, se exclud cuvintele ,,pentru profesiile muncitoresti”.

2. Din punctul 1 al hotaririi, se exclud cuvintele ,,pentru profesiile muncitoresti”,
lar cuvintele ,,(se anexeaza)” se substituie cu cuvintele ,,conform anexei nr.1”.

3. Se aproba:

1) Modificarile si completarile ce se operecaza in Metodologia de elaborare a
standardelor ocupationale, conform anexei nr.1.

2) Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 863 din 8 octombrie 2014 despre
Regulamentul — cadru cu privire la conditiile de constituire, organizare si functionare
a comitetului sectorial, conform anexei nr.2 la prezenta hotarire.

Prim-ministru interimar Gheorghe BREGA

Ministrul muncii,
protectiei sociale si familiei Mircea Buga

Ministerul educatiei Corina Fusu



Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr.__
din 2015

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale

Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile
muncitoresti, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 863 din 08 octombrie 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.325-332 art.947), se modifica si
se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Cuvintele ,,Aprobata prin” se substituie cu cuvintele ,,Anexa nr.1 la”.

2. Din denumirea Metodologiei si a anexelor acesteia se exclud cuvintele ,,pentru
profesiile muncitoresti”.

3. Punctul 1 se expune n urmatoarea redactie:

»1. Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale (in continuare —
Metodologie) constituie temeiul normativ pentru elaborarea standardelor ocupationale
pentru meserii/profesii si specialitati pentru fiecare nivel al invatdmintului profesional
tehnic: secundar (nivelul 3 ISCED); postsecundar (nivelul 4 ISCED) si postsecundar
nontertiar (nivelul 5 ISCED) in diferite domenii de activitate/formare profesionald”.

4. La punctul 2,

la notiunea ,,competenta” cuvintele ,profesiilor muncitoresti” se substituie cu
cuvintele ,, de lucru”;

notiunile ,,profesie” si ,,profesie muncitoreasca” se exclud,

la notiunea ,,profil ocupational”, cuvintele ,,profesii (ocupatii)” se substituie cu
cuvintele ,,meserii/profesii/specialititi/ocupatii”;

notiunea ,,sector/activitate economica” se completeazd la final cu urmatorul

text: ,la nivel de grupa sau subgrupda sau combinate in functie de necesitate,
complexitate si relevanta”;

la notiunea ,,standard ocupational” se substituie cuvintele ,,profesiilor dintr-un
domeniu ocupational” cu urmatorul text:

,unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate”.

5. La punctul 3., cuvintele ,,muncitorilor” si ,,secundar profesional” se substituie
prin cuvintele ,,resurselor umane” si ,,profesional tehnic secundar”.

6. La punctul 4., se substituie cuvintele ,,muncitorilor calificati” prin cuvintele
,profesionald a resurselor umane”.



7. La punctul 5, se substituie cuvintul ,profesiei” cu cuvintele
,,meseriei/profesiei/specialitdtii”, iar dupa cuvintul ,muncitor” din paranteza, Se
completeaza cu cuvintele ,,specialist de calificare medie”.

8. Punctul 6 se expune in urmatoarea redactie:

,0. Standardele ocupationale reprezintd temei pentru elaborarea Cadrului
National al Calificarilor, inclusiv pentru descrierea calificarilor si elaborarea
standardelor educationale aferente formarii profesionale a muncitorilor calificati si
specialistilor de calificare medie prin programe de formare profesionala tehnica
secundara (nivelul 3 ISCED); postsecundara (nivelul 4 ISCED) si postsecundara
nontertiara (nivelul 5 ISCED) in functie de cerintele pietei fortei de munca.”.

9. La punctul 9, subpunctul 1),

litera c), se exclud cuvintele ,,pentru profesiile muncitoresti”;

la litera e) se substituie textul ,selectarea comitetelor sectoriale, institutiilor,
organizatiilor, companiilor pentru elaborarea” cu sintagma ,,achizitionarea serviciilor
de elaborare a”;

subpunctul 1), se completeaza in final cu litera f) cu urmatorul cuprins:

”f) detinerea registrului electronic de evidenta a standardelor ocupationale
aprobate”;

la subpunctul 2), se includ doua litere noi la final — d) si e) cu urmatorul
cuprins:

,,d) contribuirea la crearea comitetelor sectoriale si acordarea asistentei in
organizarea activitdtii acestora;

e) contribuirea la organizarea instruirii specialistilor in domeniul elaborarii

standardelor ocupationale;”.

10. la punctul 10, subpunctul 1) se exclude, iar primul alineat din punctul 10) se
comaseaza cu primul alineat din subpunctul 2) si va avea urmatorul cuprins:

,»10. Comitetul sectorial este organul responsabil de elaborarea calitativd a
standardelor ocupationale din sector si are urmatoarele atributii in acest sens:”

litera a) se completeaza la inceputul textului cu sintagma: ,,cercetarea pietei
muncii in domeniul de activitate si”, iar la litera d) cuvintele ,,privind” si
,,comisiilor”se substituie prin cuvintele ,,pentru” si ,,comisiei”.

11. La punctul 12, se substituie sintagma ,care colaborecaza in aceasta
activitate” cu urmatorul text: ,,care desfasoara aceasta activitate in corespundere cu
prezenta Metodologie, in baza unui acord de colaborare”.

12. La punctul 13, prima propozitie, Se expune in urmatoarea redactie:

,,13. Pentru elaborarea standardelor ocupationale, comitetul sectorial constituie
grupurile de lucru pentru elaborarea profilului si a standardului ocupational si comisia
de evaluare si validare a standardelor ocupationale.”.



13. La punctul 14, se substituie sintagma ,,profesie muncitoreasca din domeniul
ocupational” prin cuvintele ,,meserie/profesie/specialitate din domeniul de activitate”.

14. La punctul 16,

primul alineat se comaseaza cu punctul 1) si se expune in urmatoarea redactie:
,16. Elaborarea profilului ocupational incepe cu analiza ocupationald, cu
privire la 0 anumita meserie/profesie/specialitate si cuprinde doua activitati generale:
a) colectarea informatiilor despre meseriei/profesiei/specialitatii;,
b) analiza si prezentarea informatiilor colectate intr-un format care sa faciliteze
redactarea standardelor ocupationale pentru domeniul de activitate respectiv.”
prima propozitie din subpunctul 2) devine subpunctul 1) cu urmatorul continut:
,1) Colectarea informatiilor despre meseria/profesia/specialitatea din domeniul
de activitate corespunzator prevede identificarea atributiilor functionale si sarcinile de
lucru, cunostintele, capacitatile profesionale, inclusiv necesitatile de formare
profesionald continua, deprinderile practice si atitudinile necesare pentru a realiza
activitdfi de muncd conform cerintelor specifice locului de munca, definind
specificatiile ocupationale curente, se urmaresc tehnologiile si metodele noi de lucru,
precum si tendintele de  viitor care pot influenta  practicarea
meseriei/profesiei/specialitatii analizate”;
Propozitia a 2-a din subpunctul 2) devine subpunctul 2) si se expune in
urmatoarea redactie:
,2) Metodele de colectare a informatiei despre o meserie/profesie/specialitate
dintr-un domeniu de activitate sint urmatoarele:

a) colaborarea cu reprezentantii mediului economic;
b) observarea directa si vizitele pe teren;

c) studierea fiselor de post;

d) interviurile individuale;

e) organizarea atelierelor de lucru;

f) chestionarea;

0) reuniunile expertilor/conferintele;

h) analiza standardelor existente, inclusiv a celor utilizate in alte tari;

i) alte metode relevante domeniului.”;

la subpunctul 4), se substituie sintagma ,Pentru efectuarea analizei
ocupationale, de regula, grupul” cu textul ,,Una din metode pentru efectuarea analizei
ocupationale, este intrunirea, grupului’”;

la subpunctul 5), in prima propozitie se substituie cuvintul ,,profesiei” cu
sintagma ,,meseriei/profesiei/specialitatii”, iar dupa cuvintul ,muncitorii” se
completeaza cu cuvintele ,,specialistii, precum $i”;

la subpunctul 6),

la litera a), se substituie cuvintele ,,profesiei” si ,,zilei de munca” prin cuvintele
,,meseriei/profesiei/specialitdtii” si ,,activitatii sale profesionale”;



la litera d), se substituie cuvintul ,profesiei” prin cuvintele
,,meseriei/profesiei/specialitatii”.

15. La punctul 17,
la subpunctul 1), litera a) si Se substituie cuvintul ,,profesia” prin cuvintele
,,meseria/profesia/specialitatea”, iar la litera b), cuvintul ,,verificare” se substituie cu
cuvintul ,,evaluare’;
la subpunctul 2), se substituie fraza ,,prin intervievarea a 1-2 muncitori calificati
si specialisti in profesia analizatd, selectati din cadrul a 5-7” cu urmatorul text
,organizarea unui atelier de lucru pentru intervievarea a 1-2 muncitori calificati/
specialisti In meseria/profesia/specialitatea analizata, selectati din cadrul a 3-57;
la subpunctul 3) in prima propozitie se substituie cuvintul ,,profesia” prin
cuvintele ,,meseria/profesia/specialitatea”;
la subpunctul 4), dupa cuvintul ,,comisiei” se completeaza cu cuvintele ,,selectati
pentru evaluare”;
la subpunctul 6) dupa cuvintul ,,comisiei” se completeaza cu cuvintele ,,selectati
pentru validare”.
16. La punctul 18,
subpunctul 2) se expune in urmatoarea redactie:
,,2) Pe foaia de titlu a standardului ocupational se indica:

a) denumirea organelor centrale de specialitate ale administratiei publice care
coordoneaza si aprobad standardul ocupational, numarul, data coordonarii si
aprobarii acestuia;

b) decizia comitetului sectorial, numarul si data adoptarii acesteia;

c) titlul standardului ocupational in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald s1 al meseriilor/profesiilor (nivelul 3 ISCED);
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificdrilor pentru formarea profesionalda a muncitorilor calificati si a
specialistilor pentru nivelurile 4 si 5 ISCED; denumirii formulate in decizia
comitetului sectorial;

d) domeniul de activitate in corespundere cu domeniul de formare profesionala
prevazut 1n nomenclatoarele meseriilor/profesiilor si al specialitatilor,
mentionate la litera c);

e) codul CORM) in corespundere cu codul grupei de baza din Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM);

f) nivelul de calificare ISCED, ce reprezinta: nivelul 3 - invatamintul profesional
tehnic secundar; nivelul 4 — invatamintul profesional tehnic postsecundar si
nivelul 5 — invatamintul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in
corespundere cu prevederile Codului educatiei privind organizarea sistemului
de invatamint pe niveluri si cicluri in conformitate cu Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei;
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g) codul meseriei/profesiei/specialitatii in corespundere cu nomenclatoarele
meseriilor/profesiilor si al specialitatilor, mentionate la litera c);

h) denumirea meseriei/profesiei/specialitatii in corespundere cu nomenclatoarele
meseriilor/profesiilor si al specialitatilor, mentionate la litera c);

1) date cu referire la autorii standardului ocupational - membrii grupului de lucru
care au elaborat standardul ocupational si membrii Comisiei care au evaluat si
validat standardul ocupational (numele, prenumele si functia acestora);

subpunctele 3) — 6) se exclud,

subpunctul 7) se expune in urmatoarea redactie:

,7) Descrierea meseriei/profesiei/specialitatii include o informatie succinta cu
privire la activitatea persoanei in procesul de exercitare a profesiunii respective,
inclusiv: procesul de lucru, normele, actele normative in vigoare, atributiile si
sarcinile majore, deprinderile practice si cunostintele pe care trebuie sd le posede
persoana, instrumentele, utilajele si materialele utilizate in procesul de lucru, dupa
caz, alte date relevante.”;

la subpunctul 8), cuvintele ,,legislatiei invatamintului” se substituie cu cuvintele
,,Codului educatiei”, iar literele a) - h) se substituie cu literele a) - i) cu urmatorul
cuprins:

,»a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna,

c) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

1) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.”;

la subpunctul 10), se substituie cuvintul ,profesii” prin cuvintele
,meserii/profesii/specialitdti”, iar cuvintul ,,ocupational”, se substituie prin cuvintele
,,de activitate’;

la subpunctele 11), 14) si 15), se substituie cuvintul ,,profesiei” prin cuvintele
,,meseriei/profesiei/specialitatii”, la cazul gramatical respectiv;

la subpunctul 16), ultima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,Indicatorii de performanta se formuleaza printr-un verb activ (de ex. aplica,
utilizeaza, masoard).”

17. Metodologia se completeaza cu compartimentul V', cu urmatorul cuprins:
,IV'METODE ALTERNATIVE DE ELABORARE A STANDARDULUI
OCUPATIONAL
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22" n cazul lipsei comitetelor sectoriale sau nefunctionalititii acestora procesul
de elaborare a standardului ocupational poate fi organizat de catre organul central de
specialitate al administratiei publice, care constituie, in acest scop:

a) Grupul de lucru pentru elaborarea profilului ocupational;

b)Grupul de lucru pentru elaborarea standardului ocupational;

c) Consiliul permanent de experti privind evaluarea si validarea standardului
ocupational.

1) Grupul de lucru pentru elaborarea profilului ocupational se constituie, prin
procedura de licitatie publica, din 7 persoane: 5 reprezentanti ai agentilor economici
din domeniu, cu experientd de muncd in domeniu de cel putin 5 ani, angajati, la
moment in profesia/meseria/specialitatea) la care este initiatd elaborarea standardului
ocupational si 2 specialisti in elaborarea standardelor ocupationale. Specialistii
organizeazd atelierul de lucru privind elaborarea profilului ocupational, sunt
responsabili de descrierea profilului ocupational, precum si de organizarea atelierului
de lucru privind revizuirea acestuia, in modul stabilit.

2) Grupul de lucru pentru elaborarea standardului ocupational se constituie prin
procedura de licitatie public st include 5 membri, inclusiv 3 specialisti practicieni cu
studii superioare si experientd de cel putin 3 ani de activitate In domeniu si 2
specialisti in elaborarea standardelor ocupationale. Specialistii organizeaza procesul
de elaborare a standardului ocupational, descriu in baza profilului standardul
ocupational si il transmit spre evaluare si validare consiliului de experti, 1n modul
stabilit de prezenta Metodologie. La procedura de licitatie publica pentru elaborarea
standardului ocupational pot participa reprezentanti ai grupului de lucru pentru
elaborarea profilului ocupational.

3) Consiliul de experti pentru evaluarea si validarea standardelor ocupationale
este format, prin ordinul organului central de specialitate al administratiei publice, din
5 membri permanenti, reprezentanti ai organului central de specialitate, angajatorilor,
sindicatelor, asociatiilor profesionale si altor organizatii. Consiliul realizeaza doua
functii de bazd: de verificare/evaluare si de validare, atit a profilului, cit si a
standardului ocupational. In cazuri exceptionale, in care nu poate fi creat consiliul de
experti, evaluarea si validarea profilului si a standardului ocupational poate fi
efectuatd de catre organul central de specialitate al administratiei publice.

4) Consiliul de experti prezintd organului central de specialitate al administratiei
publice standardul ocupational elaborat, care il coordoneazd cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, il aproba si il prezinta spre publicare in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

5) Grupurile de lucru si Consiliul de experti realizeaza activitatea de elaborare a
profilului si a standardului ocupational, de evaluare si validare a acestora, in
corespundere cu procedura stabilitd in compartimentul IV din prezenta Metodologie.”.

18. Conditiile de colaborare intre organul central de specialitate a administratiei
publice si grupurile de lucru, consiliul de experti implicati in elaborarea si validarea



standardelor ocupationale, in conditiile pct. 17 din prezenta metodologie, se stabilesc
in contractul de prestare a serviciilor incheiat, conform legislatiei in vigoare.

19. Din textul Anexei nr. 1 la Metodologia de elaborare a standardelor
ocupationale, se exclude sintagma ,,pentru profesia”, iar cuvintul ,profesiei” se
substituie cu cuvintele ,,meseriei/profesiei/specialitatii”.

20. Din textul Anexei nr.2 cuvintele ,profesiei/ocupatiei” si ,,profesiei” se
substituie cu sintagma ,,denumirea meseriei/profesiei/specialitatii”.

21. Anexa nr.3 la Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale, va
avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.3
la Metodologia de elaborare a standardelor
ocupationale
Formatul standardului ocupational-tip
COORDONAT: APROBAT:
Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei (organul administratiei publice centrale
de specialitate)
(13 2 20_ (13 2 20_
DECIZIA
(comitetul sectorial in formarea profesionald)
nr. din“ ” 20
STANDARD OCUPATIONAL

(titlul standardului ocupational)
Domeniul de activitate
Codul CORM
Nivelul de calificare ISCED
Codul meseriei/profesiei/specialitatii
Denumirea meseriei/profesiei/specialitatii

Standard ocupational elaborat de:

(membrii grupului de lucru pentru elaborarea standardului ocupational)

Validat de

(membrii comisiei responsabili de validarea standardul ocupational)

Descrierea meseriei/profesiei/specialitatii (contextul profesiei, procesul de lucru, normele, actele
normative in vigoare, atributiile si sarcinile majore, deprinderile practice si cunostintele,
instrumentele, utilajele si materialele utilizate in procesul de lucru, alte date relevante)
Competente-cheie relevante

Competente generale




Continutul standardului ocupational

Atributii (incluse in profilul ocupational) / Competente specifice si corelarea Indicatori de
Sarcini de lucru (incluse in profilul ocupational) acestora cu sarcinile de lucru performanta

Atributia 1.01:

Sarcina 1.a:
Sarcina 1.b:
Sarcina 1.c:

Atributia 2.01:

Sarcina 2.a:
Sarcina 2.b:
Sarcina 2.c:

22. La Anexa nr.4,

la punctele 2.1 si 2.3, cuvintul ,,profesiei” se substituie cu cuvintele
,,meseriei/profesiei/specialitatii’”;

la punctul 3.2, dupa cuvintul ,muncitor,, Se completeazi cu cuvintul
,,specialist”;

punctele 4.2 si 6.2, se completat la final cu cuvintul ,,tehnic”;

la punctele 8.1 - 8.3, dupa cuvintul ,,muncitorului,, de completat cu cuvintul
,Specialistului”, la cazul gramatical respectiv”.

23. Pe tot parcursul textului Anexei nr.5, se substituie cuvintul ,,profesiei”
substituit cu cuvintele ,,meseriei/profesiei/specialitdtii”, iar cuvintele ,,domeniul
ocupational” se substituie cu notiunea ,,domeniul de activitate”.

24. La Anexa nr.6, se substituie cuvintele: ,profesiei” si ,,ocupatiei” prin
cuvintele ,,meseriei/profesiei/specialitatii”, iar notiunea ,,domeniul economic” prin
cuvintele ,,domeniul de activitate”. La semnaturile membrilor 1 si 2 ai comisiei care
au validat standardul ocupational, se substituie cuvintul ,.evaluare” prin cuvintul
,,validare”.




Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului nr.__
din 2015

Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 863 din 8 octombrie 2014 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile
muncitoresti (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.325-332 art. 947 din 31
octombrie 2014) va avea urmatorul cuprins:

»Anexanr. 2
la Hotdrarea Guvernului nr. 863
din 8 octombrie 2014

Regulamentul — cadru
cu privire la conditiile de constituire, organizare si functionare
a comitetului sectorial

Regulamentul — cadru cu privire la conditiile de constituire, organizare si
functionare a comitetului sectorial (in continuare — Regulament-cadru) este elaborat in
conformitate cu prevederile art.67 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 wlie 2014 si reglementeaza conditiile de constituire, modul de
organizare si functionare, misiunea Comitetului sectorial in formarea profesionala.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Comitetul sectorial este 0 asociatie obsteasca , fondata de catre organizatia
patronala si sindicald la nivelul sectorului/activitatii economice.

2. Comitetul sectorial 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.
837—XIII din 17.05.1996 cu privire la asociatiile obstesti, prezentul regulament-cadru
st alte acte normative in vigoare.

3. In sensul prezentului Regulament-cadru termenii utilizati au urmatoarea
semnificatie:

sector /activitate economica — ansamblu al grupelor de activitafi economice
specifice ale economiei nationale, clasificate in corespundere cu Clasificatorul
Activitdtilor din Economia Moldovei la nivel de grupa sau subgrupa sau combinate in
functie de necesitate, complexitate si relevanta;

comitet sectorial — asociatie obsteasca creatda cu scopul includerii partenerilor
sociali Tn procesul de formare profesionald si dezvoltarea unei forte de munca
corespunzatoare cerintelor pietei muncii din sectorul / activitatea economica
respectiva.

II. MISIUNEA COMITETULUI SECTORIAL SI PRINCIPIILE DE
CONSTITUIRE A ACESTUIA



4. Comitetul sectorial are misiunea de a asigura corelarea formarii
profesionale cu cerintele pietei muncii din sectorul economic respectiv, formarea unei
forte de munca calificate prin participarea la procesul de promovare a politicii in
domeniul formarii profesionale.

5. Pentru fondarea comitetului sectorial este necesar acordul cel putin a doua
organizatii: una patronala si una sindicala.

6. Comitetul sectorial obtine statut de persoand juridicd odata cu inregistrarea
la Ministerul Justitiei, conform legislatiei in vigoare, cu statut de comitet sectorial.

7. Sectoarele/activitatile economice pentru care se constituie comitete
sectoriale sunt stabilite in corespundere cu Clasificatorul activittilor din economia
Moldovei la nivel de grupa sau subgrupa sau combinate in functie de necesitate,
complexitate si relevanta.

8. La nivelul unui sector/activitate economica se poate constitui un singur
comitet sectorial.

9. Denumirea comitetului sectorial reflecta sectorul economic respectiv.

10. Pentru asigurarea functionarii comitetului sectorial, acesta constituie
secretariatul tehnic, care este organul executiv al comitetului sectorial.

11. Pentru realizarea misiunii sale comitetul sectorial, prin ordinul presedintelui
acestuia, constituie Consiliul de experti.

12. Consiliul de experti este organul de decizie a comitetului sectorial, cu drept
de vot, care include in componenta sa un numar impar de membri, cel putin cate trei
reprezentanti delegati ai partenerilor sociali la nivel de sector:

1) organelor centrale de specialitate ale administratiei publice sau altor

autoritati publice centrale;

2) organizatiilor patronale din sectorul/activitatea economica;

3) organizatiilor sindicale din sectorul/activitatea economica.

13. Membrii consiliilor de experti ai comitetului sectorial sunt delegati din
partea fiecarui partener social din sector, pentru o perioada de cel putin 5 ani si
revocati prin decizia partenerului social care i-a naintat.

I11. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI
SECTORIAL
Sectiunea 1 Organizarea activitatii comitetului sectorial

14. Comitetul sectorial este condus de cétre presedintele ales si demis, conform
statutului.

15. Presedintele reprezinta comitetul sectorial in relatiile cu alte institutii din
tard si peste hotare, formatiunile dialogului social de diferit nivel, societatea civilad si
persoanele fizice.

16. Presedintele comitetului sectorial este responsabil de:

1) organizarea si conducerea activitdtii comitetului sectorial; asigurarea
executarii prevederilor legislatiei, hotaririlor, deciziilor si dispozitiilor autoritatilor
publice care vizeaza domeniile de competenta a comitetelor sectoriale;



2) organizarea sistemului de management financiar si control al comitetului
sectorial,

3) exercitarea controlului asupra efectuarii cheltuielilor in conformitate cu
planurile financiare aprobate;

4) convocarea sedintelor consiliului de experti, semnarea proceselor verbale
ale sedintelor consiliului de experti si asigurarea realizarii deciziilor acestuia.

17. Comitetul sectorial poate avea si vicepresedinti, numarul carora se stabileste
de statut.

18. Functiile si atributiile vicepresedintilor se stabilesc de presedintele
comitetului sectorial.

19. Misiunea comitetului sectorial se realizeaza prin adoptarea deciziilor
respective de catre consiliul de experti, care reprezinta interesele partenerului social
respectiv in cadrul comitetului sectorial.

20. Conditiile de colaborare intre consiliul de experti si comitetul sectorial se
stabilesc printr-un contract de prestare a serviciilor, incheiat conform legislatiei in
vigoare.

21. Activitatea organizatorica si de secretariat a comitetului sectorial este
asigurata de secretariatul tehnic, care are statut de serviciu si este finantat de catre
comitetul sectorial (fondatori).

22.Din componenta personalului secretariatului tehnic, dupa caz, pot face
parte: seful serviciului, contabilul, asistentul, secretarul, etc. care deservesc activitatea
comitetului sectorial.

23. Salarizarea personalului secretariatului tehnic se efectueaza in corespundere
cu prevederile legislatiei in vigoare.

24. Personalul secretariatului tehnic nu are drept de vot.

25. Functiile secretariatului tehnic se stabilesc de comitetul sectorial, conform
statutului.

Sectiunea 2 Modul de functionare a comitetului sectorial

26. Comitetul sectorial 1si desfasoara activitatea in forma de sedinte, iesiri in
teren, interviuri, elaborari de documente, organizarea si participarea la evenimentele
ce tin de activitatea sectoriala, etc.

27. Consiliul de experti se intruneste la necesitate. Ordinea de zi a sedintei,
insotitd de materialele respective, este adusa la cunostinta membrilor consiliului de
experti cu cel putin 2 zile inainte de convocarea sedintei.

28. Sedintele consiliului de experti sunt deliberative in cazul in care la
sedinta participa mai mult de jumatate din persoanele cu drept de vot;

29. Hotararile consiliului de experti se adoptd cu majoritatea simpld de
voturi ale membrilor prezenti in sedinta cu drept de vot, cu conditia ca fiecare parte sa
fie reprezentatd in mod egal.



30. Procesele-verbale ale lucrarilor sedintelor si deciziile luate se
inregistreaza in registrul proceselor-verbale care se pastreaza permanent la sediul
comitetului sectorial.

31. Copia Procesului verbal este prezentatd, in termen de 10 zile, spre
informare membrilor comitetului sectorial.

32. Presedintele consiliului de experti este presedintele comitetului sectorial.

Sectiunea 3 Functiile si atributiile comitetului sectorial

33. In vederea realizarii misiunii sale, comitetului sectorial ii revin urmitoarele
functii de baza:

1) asigura legatura intre formarea profesionala si sectorul economic respectiv;

2) participa la elaborarea si promovarea politicii in domeniul formarii
profesionale;

3) stocheaza informatii cu privire la cerintele pietei muncii in sectorul
economic respectiv;

34. Intru realizarea functiilor sale comitetul sectorial are urmatoarele atributii:

1) promoveaza metode de comunicare intre institutiile de invatamint si
sectorul economic in vederea sustinerii dezvoltarii invatamantului profesional;

2) elaboreaza propuneri la documente de politici in domeniul formarii
profesionale si avizeazd proiecte de acte normative care au ca obiect formarea
profesionala;

3) furnizeaza sistemului educational informatii cu privire la tendintele
sectorului, inclusiv necesitatile pietei muncii (calificari si competente);

4) dezvolta relatiile de cooperare intersectoriale pentru asigurarea unui sistem
coerent si unitar de formare profesionald la nivel national si a transferabilitdtii
competentelor intre ramuri;

5) identifica profesiile pentru elaborarea standardelor ocupationale in baza
tendintelor de dezvoltare a ramurii §i a pietei muncii din sectorul corespunzator,
adopta decizii cu privire la elaborarea standardelor ocupationale noi sau actualizarea
celor existente, conform procedurii prevazute in Metodologia de elaborare a
standardelor ocupationale;

6) participa, in functie de necesitate, in elaborari de calificari in corespundere
cu metodologiile privire la elaborarea calificarilor profesionale; a Cadrului National al
Calificarilor pentru invatamantul profesional, a curriculumului, si altor acte normative
in domeniul formarii profesionale;

7) formuleaza, propuneri privind necesitatile noi de servicii educationale
solicitate de mediul economic, adaptarea ofertei de servicii educationale;

8) 1nainteaza propuneri privind modificarea si completarea Clasificatorului
Ocupatiilor din Republica Moldova si ajustarea nomenclatoarelor domeniilor de
formare profesionald in functie de necesitatile pietei fortei de munca din sector;



9) participa la procesul de evaluare finald a elevilor/studentilor din
invatamantul profesional si de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite de catre persoane in context formal, non formal si informal;

10) organizeaza, de comun cu structurile cointeresate, grupuri de lucru pe
domeniile sale de competenta, Intruniri, seminare si ateliere de instruire, conferinte,
forumuri tematice si alte activitati.

Sectiunea 4 Drepturile si obligatiile comitetului sectorial

35. Comitetul sectorial are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii necesare activitatii comitetului sectorial de la entitatile
publice si private pentru buna desfasurare a activitatii sale;

b) sa antreneze, in modul stabilit, experti si alti specialisti din tara si din
strainatate in vederea realizarii atributiilor s1 functiilor ce decurg din prezentul
Regulament;

C) sa solicite de la agentii economici din sector informatii relevante pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

d) sa coopereze cu alte comitete sectoriale existente in vederea armonizarii
documentelor de politici din domeniul de competenta;

e) sa stabileasca si sd dezvolte in limitele competentelor disponibile,
parteneriate cu unitatile de invatamant, etc., in vederea solutiondrii problemelor din
domeniul formarii profesionale;

f) sa negocieze si sa incheie, in limitele competentei si in conformitate cu
legislatia in vigoare, acorduri de colaborare cu comitete sectoriale din alte tari in
vederea preluarii experientei de elaborare a standardelor ocupationale din domeniu;

g) sd consulte proiectele actelor normative ce tin de competenta sa si sa
inainteze propuneri de perfectionare a lor, Tnainte ca acestea sd fie expediate spre
aprobare;

h) sa reprezinte comitetul in relatiile de colaborare cu organismele
internationale 1n sfera sa de competenta;

1) sa presteze servicii contra plata, conform legislatiei in vigoare.

36. Comitetul sectorial are urmatoarele obligatii:
1) sa respecte legislatia in vigoare;
2) sa asigure transparenta activitatii desfasurate;
3) sa evite situatia de conflict de interese ale membrilor sai.

IV. FINANTAREA COMITETETULUI SECTORIAL

37. Finantarea comitetului sectorial poate fi asiguratd din urmatoarele surse:
1) mijloace financiare ale fondatorilor (taxe de aderare si cotizatii conform
legislatiei In vigoare);



2) fonduri atrase din proiecte finantate de catre organismele internationale,
donatii, sponsorizari;
3) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

V. INCETAREA ACTIVITATII COMITETETULUI SECTORIAL

38. Comitetul sectorial 1si Inceteaza activitatea in modul stabilit de legislatia n
vigoare.

39. Procedura de incetare a activitdtii comitetului sectorial se stabileste de
fondatori si este stipulata in statut.

V1. DISPOZITII FINALE

40. Comitetele sectoriale constituite anterior intrarii in vigoare a prezentului
Regulament-cadru, isi vor organiza activitatea conform prezentului regulament cu
preluarea activitatilor initiate pana la intrarea in vigoare a acestui Regulament cadru..

41. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va sustine prin informare si
monitorizare procesul de creare a comitetelor sectoriale si va raporta Guvernului cu
privire la progresul activitatii respective.”



