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Formator (Train the trainers) — curs deschis

Data: 18-19 martie 2013, Grupul tinta: management, HR, persoane implicate in activitatea de
Chisindu formare

Preambul
Acest curs urmdreste sa dezvolte capabilitatile necesare pregatirii si livrarii unui training.

In cadrul acestui curs, eminamente practic, participantii pregatesc si livreazd cite 2 sesiuni de instruire: una la
inceputul primei zile de curs, cu scopul de a evalua stadiul de inceput, cealalta la sfarsitul cursului, pentru a masura
progresul.

Obiective Modul I: Pregatirea Trainingului

Pana la finalul modulului, participantii vor sti:
e S3 stabileasca obiective ale trainingului, Tn acord cu nevoile de invatare ale participantilor si cu abilitatile
initiale ale acestora
e S3 conceapa activitati de formare si situatii de Tnvatare menite sa ii ajute pe participantii la training sa fsi
imbunatateasca nivelul de performanta in domeniul vizat de training
e Saorganizeze adecvat activitatile de formare si spatiul in care are loc formarea
e Sa conceapa suportul de curs si materialele auxiliare

Obiective Modul ll: Sustinerea Trainingului

Pana la finalul modulului, participantii vor sti:
e Sa desfasoare activitati de formare care sa motiveze participantii, sa stimuleze atitudinea proactiva a
acestora pe parcursul desfasurarii programului de formare
e S utilizeze Tn cadrul trainingului metode si tehnici de formare interactive, specifice invatarii adultilor
e Sarezolve adecvat eventualele situatii problematice ce apar in curs
e Sa transmitd participantilor feedback pozitiv si sa-i implice pe acestia in oferirea de feedback constructiv
colegilor de formare

Obiective Modul lll: Evaluarea Trainingului

Pana la sfarsitul modulului, participantii vor sti:
e Sa conceapa si sa aplice instrumente de evaluare a participantilor
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